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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
NAZWA SZKOLY

1.Szkota nosi nazwet at ddceiicm.umMa@Eol nSkisad
w Konskich.
2Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brz

3.Si edzi ba 'l Liceum miesSci sie przy ulic

4.1 1 Liceum Ogdélnoksztatcgce zwane dalej

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wy c howe
programowej ksztatcenia o0golnego;

2) zatrudni a nauczycield@ posi adaj gcych I
przepisach.

50rganem prowadzgcym jest Starostwo Powi a
6.Nadzdér pedagogiczny nad szkotag sprawuj e

7.7Jest jednostkag budzetowgsg.

8Ksztatcenie w Liceum trwa 3 lata i |est

planach nauczania.

9Dyrektor szkoty,z wRpdag oRednagemgi czng, Rad:
Uczniowski m, z uwzglednieni em Zzainter e
organi zacyjnych, kadr owych [ finansowyc
edukacyjnego dla danego oddzpartedmubt aes
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

ROzZDZI At ||

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2
Szkot a realizuje cel e i zadania okresl on:¢
wydanych na jej podstawie.

§ 2a
Szkota aprMiacsgwatszkot y i Wi zje szkoty. St
edukacyjnej, a o0osiaggniecie zawartych w n
szkot y.



§ 2b
MISJA SZKOLY

Nasza szkola jest wspolnota oparta na zasadzie partnerstwa, przyjazni, wzajemnej
pomoc i wspélpracy nauczycieli, uczniow i rodzicow.

1. Szkola pomaga uczniom w rozwijaniu ich zdolnosci i umiejetnosci, uczy
kreatywnosci, towarzyszy w drodze do sukcesu.

Podstawg dzialania jest przekazywanie rzetelnej wiedzy, umiejetnosci jej zdobywania
i stosowania w dorostym zyciu.

2.Szkola zapewnia rowne szanse rozwoju wszystkim uczniom, ktorzy sa zachecani do
wysilku a ich osiagniecia dostrzegane.

3.Uczniowie i nauczyciele wspoltworza Srodowisko przekonane o wartosci kazdej
osoby.

4.Szkola ksztaltuje postawy tolerancji, wolne od jakichkolwiek uprzedzen, promuje
postawy szacunku dla innych i samego siebie, wychowuje w duchu patriotyzmu
i uniwersalnych wartosci.

5.Ksztalci przyszlych ludzi sukcesu, ktérzy maja poczucie wlasnej wartosci, nie
naruszaja jednak godno$ci i wolnosci innych, potrafia znalez¢ swoje miejsce
w Europie i Swiecie.

§ 2¢
Model absolwenta szkoly
Absolwent | | Liceum Ogodél noksztat eCaucregeo w nK.o AMaKriic
to obywat el Eur opty cXzxtlo wii eekkiug m:kt 6ry | es
T przystosowanym do zycia w $Swiecie zmi
T potrafi wspodétpracowacé¢ i integrowac¢ si
T umie radzi ¢ sobie z zagrozeni ami,
T preferuje zdrowy styl zyci a,
1 jest wolny, samodzielny i odpowiedzialny,
T jesttolerancyj ny 1 wrazliwy na potrzeby innyc
91 przestrzega podstawowych zasad etyki i kultury,
f posiada wiedze, ktdéra pozwala mu na w
§3
Gt 6wnym celem i zadaniem szkoty jest dbatc

1. Cele i zadania Szkot vy wyni kaj a z przepi s ORvogrgmr a wa

Wychowawczy Program Profilaktykid o st osowany do potrzeb

r

oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktodérych

2. W szczegoOolnosci szkot a:

1) umozl i wia #@dgbycgiéd nej e zgodni e z aktu

wysokim poziomie merytorycznym okres|

(

szkot y;
2) zapewnia uczniom bogaty, aut or ski pr o
wychowawcze sprzyjaj gcesawaiwoj owi wt asr
3) z nalezytg troska dba -oemocjananw 0 fizyczaymy st o
uczni 6w, miedzy i nnymi poprzez:
ayorgani zowani e roznorodnych i mprez Kk

dzi at al no $ ckrajoznatvoaej; y st yczno

4



b)st awi ani e wysokiyclk gwymdg&ul tury byci
c)przekazywani e wi edzy [ ksztatceni
w rodzinie pgansStrwideo,wi srkaur,odzi e i spo
dzapewni ani e poszanowani a uczni om,
Swi at op o gyzrmowey e | i

ejumozl i wi ani e podtrzymani a poczuci a
i jezykowe]

4 umozl i wi a absol wentom dokonani e Swiad
ksztatceni a;

5 ksztat ci w duchu tolerancj i, humani zr
O spotecobdbhemaiced, sprot ecznych, ekonomic
i Srodowi sku natwural nym;

6) ksztattuje [ rozwij a wsr 6d uczni 6w C
kreatywnos$¢c¢, samodzi el nos$¢, a takze um
si e, skutmocoankgwanika si e or az nawi
interpersonalnych;

7 dostosowuj e kierunki i tresci ksztatltcer

iwymagan egzaminacyjnych;
8 upowszechni a wi edze ekol ogiczna wsr o6d
postawy wobecpr obl eméw ochrony $Srodowi ska;

99 umozliwia rozwijanie szczegob6lnych zaint
przedmi ot dw nauczani a;

10)t wor zy warunki umozIl i wiajgce nauczani e

1) umoz Il i wi a uczniom podtrzymani @niczmepc z uc
jezykowe|j [ religijnej, w szczegoO6lnos$ci
i kultury;

122zapewnia pomoc W nauce uczniom stabszyr

§4
Szkota szczegb6lng opiekag otacza uczni Ow zc
lL.umozl i wia uczni omealizacjeldndywidualego prajm@nhuriup toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepi sami ;

2.o0rgani zuj e zajecia wspierajagcdimpmd,zygot ow:
3.organi zuje wewnetrzne konkursy wiedzy dlIl
4. stosuje motywacyjny systemnagradzani a uczni 6w osiggajagcych
§ 4a
Szkot a kt adzi e bardzo duzy naci sk na WwWs|
di agnozuje oczekiwania wobec szkoty, st w
real i zacj. tych oczeki wan.
§ 4b
Szkot a yscyzsntieemadi agnozuje o0siaggniecia uczn
cel édw i zadan szkoty.
§ 4c
Statutowe cel e zadania realizuje dyrektc
dziat al nosci l ekcyjnej, pozal ek aogdgicame | i
organizacjamiii nst ytucj ami spotecznymi, gospodarc
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ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§5
. Pracawychowawczo-d ydakt yczna I opiekuncza w szkol
0O oObowi gdut awe@g @pmogr amowag ksztatcenia o0f¢
progr amami nauczania dla poszczegol nych
.Program nauczania stanowi opis sposobu

programowej ksztatcenia ogdélnego.
. Program nauczania zawiera:

1)szczego6t owe cele edukacyjne;

2)t ematyke materiatu edukacyjnego;
ywskazdowki met odyczne dotyczagce realizac
Nauczyci el przedmiotu mo z e wy br ac pr oog
opracowac¢ prbgramlsbmwdzwepdét pracy z i nn

l)zaproponowa¢ program opracowany przez i
2)zaproponowac¢ program opracowany przez i
zmianami.

.Przed dopuszczeniem wt asnekgw szhple, @ygekta mu n

szkoty mo z e zasiegac opi ni i nauczyci el
posi adajgcego wyksztatcenie wyzsze.
.Kazdy nauczyci el przedstawia dyrektor owi
Klasie.

.Liste szkolnego zezsatnaiwau oprraozg  r @ oned we cnzanui ck

uzytku dyr e
Dyrektor szk
podstawy programowej.

r szkoty, po zasiegnieciu

kto
oty jest odpowiedzialny za wu

§6
.Dyrektor szkotoyddzowiterozpa elc@zdydnemu nauc
wychowawc g kl asy. Dyrektor szkoty Zzap
wychowawc ze]j przez caty okres funkcj onow:
Zmi ana wychowawcy moze nastapi C:

Dw przypadku dtugotr waitelja nureioebmacmloiswii a j
obowi gzkdéw wychowawcy,

2Jna uzasadniong prosbe nauczyciela wycho
3) z przyczyn organizacyjnych,

4w szczegblnie wuzasadnionych przypadkact
kl asy przedstawiony dyrektorowi szkoty,
.Realizacja ust. 2 pkt. 4 przebiega w nastep!l
1)Samorzagd KIlasowy Kl asowa Rada Rodzi c¢
dyrektor owi szko

[
by
2)Dyrektor szkoty ba

da stusznosc¢ zarzut ow



S
s
1
2

NGO

10.
11.
12.
13.

14.

§ 6a

zkota zapewni a ucznmmioonmv pceztansei eb ezzepjieetc zem
zkot e, poprzez:

reali zac¢eryprekiz mnadan niziefszegostatum;ych w 8§ 38
petnienie dyretdow mngodnye z ZB.a Bagwdy a mi
organizacyjno-por zgdkowe, h ar moznuorgorwa nu spteatl nai ednyi rae
Dyzur nauczyciel:| rozpoczyna sie od go
w szkole.

opracowani e pl anu l ekcj i, kt ory uwzgl
wW poszczeg6lnych dni ach, r 6znorcaeniknos$ ¢
w kil kugodzinne jednost ki zajec z t eg
przedmi ot ow, ktdérych program tego wymaga
przestrzeganie |iczebnosci grup uczni ows
i innych przedmi otach wymagajacych podzi
bcigzanie uczni 6w pracg domowag zgodni e
dpowi edni e oswietlenie, wentylacje i o09g
zn
0

akowanie ciagbébw komuni kacyjnych zgodn

ntrol e obiektéw budowl anych nal ezagcyc

bezpi ecznych i hi gienicznych warunkow Kk

technicznej obi ekt 6w dankiiejmaa jv eoku chatomiask t o r

kontroli BHP raz w semestrze;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenieydmg hewalspads db wyrazny i tr we

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych,

zapewni ani e odpowi edni ej l i czby opi ek
Sz
[

0
0
0
k

i mprezach i wycieczkach poza teren

L
K
zapewnieni e bezpiecznych warunkoéw prowadzeni ¢

§ 6b

Szkot a Sprawuj e i ndywi dual ng o pdi uezkigmi wy c h
rozpoczynaj gcymi nauke w szkole poprzez:

1) organi zowani e spotkan zianrikehk cj i szkol
rodzicami;

2) rozmowy indywidual ne wychowawcy 2z U
szkol nego w celuwu rozpoznania cech osotk
warunkow rodzinnych i material nych,

3) organi zacyjnygh, wyci eczek integrac

4) pomoc w adaptacj.i ucznia w nowym §|
szkolnego,

5) udzi eddaormriae nreij e plowenbrceyj przez pi el egn
lub przedstawiciela dyrekcji;

6 ) wspot praclegico-PedadoggcPsesgcho

7) respektowanie zalecen | ekarza spec,]
Pedagogicznej;
8) organi zowani e wW porozumieniu z orgal

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.



§ 6¢

Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakr
l.reali zacj e prPogram Prefipkiykiw s z k ol e

2rozpoznawani e | analizowanie indywidual ny
drealizacjematkyliSlmamegodzi nach do dyspozyc

z lekarzami i psychologami;

4.dzi at ania opiekuncze wychowawcy kl asy;
5dzi atania pedagoga szkol nego;

6bwspot prace =z Por aPdendiaag oRgsi ycczhnoal oi g iscpzontok an  z

§ 6d

W szkole organizuje $pPedagpognocznpsychomhogi
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 6e

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1. diagnozowaniu $Srodowiska uczni a;

2. rozpoznawani u pot en indyaiduainych gotrzeboczniai wosSci o
i umozl|l i wianiu ich zaspokojeni a;

3. rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opano
ucznia;

4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5. prowadzeniu edukacji prozdrowotnejipro moc j i zdr owi a w$r é6d wuc:

6. podej mowaniu dziatan wychowawczych i pro
wychowawczego szkoty i programu profil ak
zakresie;

7. wspieraniu uczni 6w, w nmdekonpmdnau mvyborua kigrugkw n'y mi |
dal szego ksztatceni a, zawodu [ pl anowart
informacji w tym kierunku;

8 wspieraniu nauczycield!] [ rodzicow w dzi a
dzieci;

9. udzielaniu nauczyciel o m pomocy w dostosowywani u \
wyni kajagcych z real i zacij. programow n
psychofizycznych i edukacyjnych uczni a,

i odchyl enia rozwoj owe drmibu sieg,yfurcizemmmo 2
sprostanie tym wymaganiom;
10. wspi eraniu nauczycield@ [ rodzicoOw wW r o0zWw
11.umozIl i wianiu rozwijania umiejetnos$ci WYy C
122.podej mowani u dz i iatdrwentyjnyclevdsytimajagh kryzysawiich. i

§ 6f

Pomoc psychologicznho—-pedagogi czna reali zowana jest w
1. rodzicami;

2. pedagogiem ;

3.Poradnig PspPeHabogicznag;

4. podmi ot ami dzi at aj gcymi na rzecz rodziny

8



§ 69

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:

1.
2.
3.

4
5

1

2

1

rodzi cow;

ucznia;

nauczyciela —wychowawcy klasy;

. pedagoga;

. Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

§7
W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory,
dl a ucaczordizGvw, 0w i nauczycield@
.Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wu
ni epowodzen edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposobdéw uvdziel ani a
pedagogicznej;
3) organi zowani e i prowadzeni-epedagdgiczney, c h f o
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) podej mowanie dziatan wychowawczych i p
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczi

i wychowawcow;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opi e
sie w trudnej sytuacij. zyciowej ;
6) prowadzeni e wa rasudelanie trvindysvidualnyechpochd i ¢ 6 w or
w zakresie wychowania.
7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;
8) wudziat w opracowywaniu programu profil
9) prowadzenie odpowiedniej dokume nt ac j i pracy, zgodnie z o

§7a

.Szkota zapewnia uczniom z o0orzeczong hi epe

spoteczni e:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczer

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacje programdédw nauczania dostosov
edukacyjnych i mozliwosci psychofizyczr

4 i ntegracje ze Srodowiskiem rowiesniczyr
I ndywi dual ne nauczanie organizuje dyrekt:
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wyd:
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje

i ndywi dual ne nauczanie w sposoOb zapewni aj

zal ecengdygth warunkodw realizacji potrzeb
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
.Zajecia indywidualnego nauczania prowadz.

przedmi ot 6w.



4. Zaj ecia indywidualnego
rodzinnym, w szkole lub innym miejscu ustalonym z rodzicami lub opiekunami

prawnymi.

5W i ndywidual nym nauczani
o0g6bl nego oraz obowigzkowe
nauczania danej kl asy,
6. Na podstawie orzeczeni a,

zaje¢ indywidualnego
pedagogicznej.

7.Uczniom objetym indywidual nym
uczeszczanie do szkoty,
pet nego osobowego rozwoj u,
uwzgl edni ajac zal eceni a
rozne formy uczestniczenia

§7b
Szkota sprawuje opieke

§7c

lKazdy rodzic ( prawny
ubezpi eczenia swojego

Rodzicoéow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
szkoty moze podjgé decyzje

finansowych szkoty.

§7d
Obowi gzkiem wszystkich

podczaswy j azdow zagranicznych.

10

real i zuj e
Z a | e manua
dost osowane
dyrektor
nauczani a

dyrektor
zawarte
zyciu

uczni ami
z powodu warunkéw pogdereezemnywkhstepowawyeho
Rodzicbébw, sponsoroéw, organizacj i i
uzdol nionych uczniow roéowni ez

znajd

i nnych
ni str a

opi ekun)
dzi ecka
2.Szkota pomaga w zawieraniu
towarzystw ubezpieczeniowych.

prawo
nastepst
ubezpieczeni a
Decyzj e

nansowan

rodzicoéow
Wy mo g

n a wto wzia.wdomp r owad z

nauczani em
i nt eg
szkol
orzeczen
szkot
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8

1.Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicobéw

4) Samorzagd Uczniowski

2Kazdy z wymienionych organow w dziata zgc
33.0rgany kol egialne funkcjonujag wedtug odr ¢
te organy. Regulaminy te nie mogag byc¢ spr
4.Dyrektor szkot y:
ki eruj e szkot g jako jednostkg samorzad
2) jest osobag dziatajagcg w i mieniu praco
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczn

5) wykonuje zadania administracji publicz n e j w zakresie okresl
5Dyrektor szkoty Kkieruje biezgcag dziatal nc
Jest bezposSrednim przetozonym wszystkich
6.0g6l ny zakres kompetdpcpgktoradankol gbolvr e
O systemie osSwiaty i inne przepisy Sszczec
7.Dyrektor szkoty:

DKi eruje dziatalnoscig dydaktyczng , wyc

a) ksztattuje twdrczag iatsmorsd ejra&] pceacyqd

jakosci pracy;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady

oraz jest odpowiedzialny za zawi adomi e
iporzgdku zebr aRegulamirerg RadynPiedagogicznej

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogi cznej
stanowigcych;

d) sprawuje nadzdér pedagogiczny zgodni e
e)przed kt ada Radzie Pedagogicznej ni e rzad:z
I uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

f) dba o autorytet cztonkow Rady Pedago:
nauczyciela;

ggpodaj e do publicznej wiadomosSci do 15
bedzi e obowi gzywat od poczagtku nastep
h) wspotpracuje z Radag Pedagogicznag, Ra

i)stwarzawar unki do dziatania w szkole wol onft
ktdrych celem statutowym jest dziat al nc
rozszerzanie I wzbogacani-opfiekmnacziegt avl
szkole;

j) udziela na wniosek rodzicow ( prawny.
wymogow, zezwolen na spetnianie obowi g

z
i ndywi dual nego nauczania oraz okresl a v
k) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogi cznag w for mach o

11



w statucie szkoty i decyduje o jej zako
l' ) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Peda
[ zawiadamia o tym organ prowadzacy i n
m) zwalnia uczni ow z wychowania fizycznec
i nformatycznej, dr udyrielmroe jprzzy&kmi swy;opar c
n) udziela zezwolen na indywidualny tok
z zasadami okreslonymi w statuci e;

0) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

organizacyjnych;

p) opracowuje oferte realizacji w szkole
wW uzgodnieniu z organem prowadzgcym i p
Pedagogiczng i ade Rodzi cow;

g) umozl i wiana podt r zy my vwaajiireligijnejoaczngora;mo $ C |
ry opracowuje w porozumieniu z Radg Peda
Ss) skresla z bwahyemczasaw, zsatgiz aahych w
t) wspotdziata ze szkot alntie miyaz srzayut z yocriaezl
organizacji praktyk studenckich.

2)Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szcze
acowuj e arkusz organizacyjny na k
ydziela nauczyci eiwnmagrodzenmt e pr ace i
a ni czego oraz dodat k-ovyclmowapdzyahtluby c h z a
pi unczych;

c okresl a i ustal a s pos ob-ywyctowdwezape nt owan
d) zapewnia odpowiednie warunkidoj ak naj pet ni ejszej reali:
a w szczegoOlnosSci n a-bkaeitarnego,degpieczrycha nu  hi gi
warunkdéw pobytu uczni édw w budynku szkol
e)
f)

opr
pr z
sad
i ek

a )
b)
z
(0]
)
z

dba o wtasci we veywpds gpzoenvicee sdzykdatkyt yw zs
egzekwuje przestrzegani e przez pracow
dbat osci o estetyke i czystos¢c¢;

g) sprawuje nadzdér nad dziatalnos$ciag adn
h) opracowuje pr oj ekt planu finansowego szkoty
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Ra
i) dysponuje Srodkami finansowymi okresl

odpowi edzi al no &bykazgstaniec h pr awi dt ow
j) organizuje prace konserwacyjno—r e mont owe or az powotl uje Kk

k) powotuje komisje w celu dokonania i nw
|l ) odpowiada za prowadzenie, pjkzeshhkwowywa
zgodnie z odrebnymi przepi sami

3.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne praco
a) nawiagzuj e i rozwi gzuje stosunek pracy
szkot y;

b) powi eniefurkeji prieedlyrelitorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczyciel!] [ i n
d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za

zawodowego;

e) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymi
i pracowni kom administracj. i obstugi;

f) wystepuje z wnioskami o odznaczeni a,

i pracowni kow;

g) wudziela urlopdébw zgodnie z KN i KP;

h) zatatwia sprawy osobowe nauczycield] i



i) wydaje $Swiadectwa pracy i opinie wyma
J) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzagcy;

|l ) dysponuje Srodkami Zaktadowego Fundus
m) okresla zakresy obowi @Zdkdw,nau Ert amrmiwa s

pracy;,

n) wspotdziata ze zwiagzkami zawodowymi W

opiniowania i zatwierdzania;

0) wykonuje inne zadania wynikajace z pr
4).Sprawuj e opieke nad uczni ami

) tworzy warunki do samorzgdnos$Sci, Wwspo¢
) egzekwuje przestrzeganie przez uczni ¢
) sprawuje opieke nad wuczni amiwojor az st v
psychofizycznego poprzez aktywne dzi at ¢
medycznej w szkole.

5.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w
6).Dyrektor wspoétltpraza¢egmzi ongdnemupgowmdw
okresl onym ustawg I aktami wykonawczymi C

§9

1. Pedagogiczna jest kolegialnym or gane
yczagcych ksztatcenia, wychowania i opi
kt ad Radazyn ePje dvagloagdzg wszyscy nauczyci e
ebraniach Rady Pedagogi cznej moga br ac
raszane przez | ej przewodniczagcego, za
przedstawiciele stowarzysz e i i nnych organizacji, Kkt
i at al no $-wychoprawezk unc z o
da Pedagogiczna w ramach kompetencji st
) zatwierdza plan pracy szkoty na kazd:
) zatwierdza wyniki klasyfika ¢ j i [ promocj i uczni 6w;
c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacj
d) podejmuje uchwaty w sprawie skres$l en:
e)
)
d

Rada
dot
W s
Wz
zap
w tym
dzi
4. Ra
a
b

ustala organi zacje doskonal emia zawo:
WDN;
uchwala statut szkoty i wprowadzane
a Pedagogiczna w ramach kompetencj.i 0 [
) opiniuje szkolny zestaw programoéow na.t
b) opiniuje propozycje dyrektorasz k ot 'y w sprawach przydzi at
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznar
wyrozni en;
opiniuje projekt finansowy szkot y;
[
[

f
5.Ra
a

d)

e) opiniuje wniosek o nagrode kuratora c
f) opiniuje podjecie dziatalnosci stowar
kt ohr yccel em statutowym jest dziatal nos$¢
[ opi ekuncza ;

g) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedt u:z
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h) opiniuje prace dyrektora przy wustalar
1) opiniuje tygodniowy plan lekcji;
J) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (noweli zac
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

b) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwot an
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

C) uczestniczy W rozwiagzywani u Spraw weWw
d) gtosumennadf wos$ ai dla dyrektora szkot
e) ocenia, z wtasnej i nicjatywy sytuacj e
do organu prowadzagcego;

f) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

g) wybieraswoich przedst awi ci el i do wudziatu w konkur ¢
szkot y;

h) wybiera przedstawiciela do zespotu ro
oceny pracy;

i) zgtasza i opiniuje kan canddldnduezycielia c z 1t c
7.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa
szkol nego, po zakonhczeniu pierwszego okre
W miare potrzeb Zebrani a mmgua phrydéwaddrzgacrei
organu nadzor ego, Rady Rodzicow | ub c

e
u
8Rada Pedagogic
podej mowane zw
jejnkawo

ac
na podejmuje swoje decyzj e
kta wiekszos$cia gtosow w

9.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchyv

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

prowadzagcy szkotlte oraz organ sprawujacy r
nadpédagogiczny uchyla uchwate w razie st
prawa po zasiegnieciu opinii organu pr owe
sprawujgcego nadzdér pedagogiczny jest ost

10.Zebrania Rady PekdaoganeneNasgzpcpbel e

g wn

S 3
do nieujawniania spraw poruszanych na po
mogag naruszac¢ dobro osobiste ucznidw | ub
pracowni kow szkoty.

§10

Wszkole dzi ata Rada RRada cowd piod- wagpmway | |
Sk godoeCGwsrkiiee jw zKwa@sak idcah e j Radg Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem s.:
Rada Rodzicdébw reprezentuje o0goét rodzicow
W skt aBo®Radgow wchodzi jeden przedstawici
Wybory reprezentantéw rodzicdédw kazdego o
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
W wyborach, o ktorych muezeatujeyeden redeic 5 jJedni
( prawny opiekun).

.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej d .

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rac
b)szczegdétowy tryb wybordéw do Rady Rodzi

14



c)zasady wydatkowania funduszy Rady Rod:
8 Regul amin Rady Rodzicdéw nie moze byc¢ spr.
99 Rada Rodzicow moze gromadzi ¢ fundusze z
innych Z2ro6det . Zasady wyedgautlkaomw ann i Raa df yu nRloud:
10.Rada Rodzicow w ramach kompetencji stano

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci
2) uchwala w porozumieniu z Radag Pedagoc
3) uchwal a w por oz u nmiPregnam Brofilakty;a d 3 Pe da g o
l1.Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opi
1) opiniuje projekt planu finansowego sz
2) opiniuje podjecie dziatalnos$Sci organi
3) opiniuje pr alengocanpdorobkugavodemega nawtzycielazmt a
okres stazu. Rada Rodzicdéw przedstawi a

dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymujep o st epowani a;

4) opiniuje program i har monogram popr aw

w przypadku, gdy nadzdér pedagogiczny po
5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
122Rada Rodzicdébw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokor

nauczyciela stazysty,;

2) wystepowacé¢ do dyrektora szkoty, inn
nadzdér pedagogi czny Iudmkami'rogir&amiUNeprow ad
wszystkich sprawach szkolnych;

) del egowaé¢ swojego p
na stanowisko dyrekto
4) del egowac¢ swojego p
organ nadzorujgcy do

y C
Z3g
3 edstawiciela do

szkot y;

¢cetgadwi ioaviod adh@ g
patrzenia odwot

OM™N- O N
N 8

§ 11

Samorzad Uczniowski

1.Formule Samorzgdu Uczniowskiego powinny g

1) uczestnictwo w samopyehepngnl emawi qe:
partnersssowst osunkach z i nnymi or ganami I i ce

2) rozwijanie demokratycznych form wsp
wspierania sie uczni 6w, przyj mowani e WS
igrupe,

3) ksztattowanie umiejetnosci zespot o
aktywnosci spotecznej, samokontrold] [ S

2Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nal ezy:

1) organi zowani e spotltecznbsdicaniuazni ow!
obowigzkéw szkol nych,

2) przedstawiani e wtadzom |iceum opi ni
wobec tych wtadz rzecznictwa interesow

3) wspotdziatanie z wtadzayni h | warewmk @
donaukiiudzi el aniu niezbednej pomocy mt odzi

4) wspoétudziat w rozwijaniu zainteres:
turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki w czasie
wolnymodzaje ¢ | ekcyj nych,
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5) dbat os¢ o sprzet i urzagdzenia szkol

ni ezbednych prac na rzecz klasy 1 szkot
Srodowi ska,
6) organi zowani e pomocy kudlneozeris kv esjz ki
wsSrodowi sku rowiesniczym i rodzi nnym,
7) rozstrzyganie sporoéw miedzy uczni al
inauczycielami, a w przypadku pojawi eni
go poprzez opiekuwa samotyggtubdReadkier ¢
8) dbanie o dobre i mie i honor | iceum
33Uprawnienia Samorzgdu Uczniowskiego obejr
1) przedstawianie propozycji do Programu \
z potrzeb i zainteresowa n uczni 0w,
2) wyrazanie opini. dotyczacych probl emow
przepi sow wewngtrzszkolnych regul ujgcyc
3) wydawanie gazetek szkolnych, prowa:i
apeliitp.wecel u i nf or mowania uczni 6w o swej dz
4) zgtaszanie uczni 6w do wyrodéznien i |
wnoszenia uwag do opinii wtadz szkoty c

uczni 6w w celu wstrzymania wymierzone|j
5 wudziat pr z e d-szt agwiocsieem iavposieazdncach Raay

Pedagogi cznej i ] oej Kkomi sj i oraz Rady F
wychowawczych i opiekunczych,
6) wni oskowani e do dyrektora szkoty w
naopiekunasamor zgdu z rami enia Rady Pedagogi c
7) dysponowani e w porozumieniu z opiek:

samorzgdu oraz $rodkami wspolnie wyprac
Wt adze szkoty moga powierzy¢ samorzagdowi

realizowani a zadania wyni kajagce z wust. 2,
.Samorzgd Uczni owsKki moze powotywaé Sad Kc
mi edzy wuczni ami [ i nnych przypadkodédw nar u:

i obowigzkach wuczni a.

§ 12

Zasady wspolpracy organéw szkoly

. Wszystkie organa szkoty wspdétpracujag w di
umozI|l i wiajagc swobodne dziatanie i podej mi
w granicach swoich kompetenciji.

.Kazdy organ szkoty planujeaswopgagidkzanat pb
by¢ uchwal one (sporzagdzone) do kohca wr z:
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powiele
szkot y.

.Kazdy organ po anal i zi e amloan 60 wnodzzei awt agncizay
real i zacji konkretnych zadan, proponuj gc
nie naruszajgc kompetencij. organu uprawni

n

.Organa szkoty moga zapraszacéc a swoje pl
przedstawicieli innychorggn 6w w cel u wymi any pogl adow i
.Uchwaty organow szkoty prawomocnie podj et
stanowigcych oprdécz uchwat personalnych |
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych n;:
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~

.Rodzi ce i uczniowie przedstawiajag swoje wn
Sswojag reprezentacje, tj. Rade Rodzicdow i
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wni os ki i opinie rozpat rrywgpmd rsyavamng ad rsikea
Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze s

i ksztalkceniwaddaug z aswtatwds zukjoettyy.ch w 8§ 15

.Wszel ki e sprawy sporne rozwiagzywane Sg W
suzbowej i zasmnikjszegpseatity ch w 8§ 13
§13

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

W przypadku sporu pomiedzy Radag Pedagogi «

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nal ezye#dovoodwn szkot y;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor ]
stanowi skiem kazdej ze stron, zachowuj ¢

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na
strony sporu;

4 o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadni
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zt o2z

W przypadku sporu miedzy organami szkoty,
powotlt ywany | est Zsekstpadd ZMeesdpioatcuy jMeyd.i aV¢ yj ne
jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z
przedstawiciela do pracy w zespole.

.Zespdbél Mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci
mediacyjne, aw przypadkuni e mozno $ci rozwigzania sporu

w drodze gtosowani a.
.Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozsH
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie z
§13.a
Biezgcg wymiane informacji o podej mowanyct

poszczego6lnych organdédw szkotlty organi zuje ¢

1

2

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 14
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

.Szkot ajreeaxleilz I zadania statutowe z wykol
form pracy z uczniem, o0siggniec¢ nowoczesn
WHasdciwy dobdér rdéznorodnych form pracy neé
j est poadesdlstar awsnego i efektywnego ksztat
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3Zajecia w szkole prowadzone sa3a:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) w grupach t worzonych z poszczego6lnych
podziatu na grupy,

3) wstrukturachmiedzyoddzi at owych, tworzonych 2z wu
edukacyjnego;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczanisa;

6) w formach realizacji obowigzku nauki p C
7 w formie zajeé¢ pozal ekclkyginag chai rktod rae o v
wyr ownawcze, inne f or-peglagogicangjocy psychol c

8 w formie zblokowanych zajec¢ dla oddzi at
w wymiarze wyni kajacym z ramowego pl ant
weykl u ksztatceni a;

99 w systemie wyjazdowym o strukturze miec

wyci eczki turystyczne i krajoznawcze,
4.Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow
proces dydaktycznyoinnef or my zaj ec¢, ni ewymienione w u
5Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 1
Ssg na zajecia wptywajace na zwiekszenie s
i umi ej etnosci ucznijew. wPrewymiznia¢ dodib nw
roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb wu
nauczycieli.

§ 14a

Dyrek t or szkotly opracowuje ramowy plan nauc:z
ksztatcenia z 2aehowamizém mionizma edukacyj |
W przepisach prawa.

§ 14b

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzi cfd
uczni 6w petnoletnich szkota organi zuje nat

przepisami.

§ l4c
l.Uczniom danego oddziatu | ub grupie miedzyod
zakresu wiedzy o zyciu seksual nym, O zas.

rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazde|] kl &8sgedzi w zymogni atem na grupy
22.Uczen niepetnol etni nie bierze wudziatu \
rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszag dyl
wobec udziatuhucznia w zajeciac

3.Uczen petnol etni nie bierze udziatu w zaj
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej spr:
w zajeciach.

4. Zaj ecia nie podlegajag ocenie klasyni e maj g
programowo WYyZzZsSze,] ani na ukonczenie szk:
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§ 14d

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (pr av
admi ni stracyj nej moze zezwoli ¢, po spetnie
obowi gzkusz&kwkia.poza

§ 14e

Szkota zapewnia uczniom dostep do I nternet

kt 6re mogag stanowi ¢ zagrozenie dla ich pre

oprogramowania zabezpieczajgcego i <ciaggt a
§14f

Przerwyle k cyj ne trwajag 10 minut, 5 min i Jedna
§ 15

Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

lWspdét praca dyrektora szkoty z rodzi cami

1) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zal oze
m. i n. organizacj a genidmodydgktycznymi,ad ani a mi i
wychowawczymi [ opi ekunczymi na zebrar

dla rodzicow uczni 6w przyjetych do kI

[
ora szkotyi nW ozrenborwaeannii aec ho Fbe
k

2) udziat dyrekt
probl emach s zKkoit yr,o dzzaisci 6ewg aon i per aocpyi nsiz k ot

3) przekazywanie informacj.i za posSrednicty
dydaktycznej, wychowawcze,j [ opi ekuncze
rodzicami,

4 rozpatrywanie wspoélnie z rodzi podczas i ndy
dyzur édw dyrektor a.

2Wspdbétdziatanie w zakresi e:

1) doskonal enia organizacji pracy szkoty,
I wychowawczego

2) poprawy warunkow pracy i nauki oOraz Wwyf

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3Wyjasnianie problemow wychowawczych, pr z)

dotyczgcych pracy szkoty bezposSrednio pr .
Rad Rodzicdédw | ub Rady Rodzicow.

AWspotdziatanie rodzicow i n gpawodzeyiac i el i | e s
procesow ksztatcenia i wychowani a.
55Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 4, <
1) prawie rodzicdéw do wymagania od sz
ayznajomosci zadan i-wychevawczychw ®kole,dy dakt vy
klasieorazzposzczegdél nych przedmiotow
b)znaj omosSci Wewnagtrzszkolnego Systemu
I promowania,
cgrzetel nej i nformacji na temat SwWoj e

t r ud n oaice draz zachowania,
d) uzyskiwania porad i informacjiwsprawac h dal szego kszt at
19



6.

i wychowania swoich dzieci,

eg)wyrazania I przekazywania organowi I
pracy Szkoty poprzez wuprawnione do t
2) prawie szkoty i nauczycieli do wym

a)interesowania sie pracg domowag swego dz
wtasciwych warunkdédw do nauki ,
b)zakupienia niezbednych podreczni koéw,

cgni ezbednego kont akt owani a si e z \

nauczycielami w sprawach wymienionych w punkcie |,

dobcigzania rodzicow koszt ami za zaw

|l ub uszkodzenie sprzetu | ub pomieszc
Wspotdziatanie rodzicow i nauczycield] r
1) o0go6l nych z ecbmjmmej2zazyrwoolk z1i, c pmidc zas kt or
si e i stotne sprawy dotyczagce ksztat ce
2) comiesiecznych spotkan rodzicow ze WS
3) indywidualnych kontaktdédw rodzicodw i
kazdej ze stron.

7.Dl a dobra uczni 6w:

1) nauczyciele wspieraja rodzicow w spr
dziecka,

2) rodzice w miare swych mozliwos$ct wsp
prace spoteczne na r zeckoleklimdtuoty i twor

w Srodowi sku.

§16
Indywidualny tok nauki

Szkota umozliwia realizacje indywidual nne
programunaukiz godni e z rozporzgdzeniem MENI S z
Nr3,poz.28)wsprawiewar unkéw i trybu udzielania ze€
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

reali zacje indywiTHlhual nego toku nauki
Uczen ubiegajacy sie o I TN powinien wyka

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmi ot 6w;
2) oceng celujacg |l ub bardzo dobrag z tego

roku/semestru.

I ndywi dual ny tok nauki moze byc¢ realizow
szkol nym zest aweamalyb mdywidusnego programa nauki.

Zezwol eni e na indywidualny program nauki

po uptywie co najmniej jednego Foku nauk

po Srodrocznej klasyfikacj.i

Uczen mozel TEawi zakva€si e j ednego, Kil ku

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w pl a
Uczen objety I'TN moze realizowac¢ w ciaggu
nauczania z zakresu dwod c Wfikowdny promawarg c e | k|
wW czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwol enia na |
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.

1) ucz-een tym, ze uczen niepetnoletni za zg
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnol
3) wchowawca klasy | ub nauczyci el prowadz

dotyczy wniosek—z a zgodag rodzicdéw (prawnych opi

.Wni osek sktada sie do dyrektora za posSr e

dot gcza do wni okw cg micrhi,e nmo zdriembySsc i ac h,
i osiaggnieciach uczni a.

.Nauczyci el prowadzacy zajecia edukacyjne,
program nauki l ub akceptuje indywidual ny
W pracy nad indywidualnymprogr amem nauki moze uczestnicz
prowadzagcy zajecia edukacyjne w szkole w
metodyczny, psychol og, pedagog zatrudni ol
Po otrzymaniu wniosku, o ktzasymgmRow®iwiu:
Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na I TN, w formie

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na | TN, umozl i wi aj
szkol nego programu nauczania z zakresu wi
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwol enia udziela siy miaz cjzeeacdse o krr@lkd | amkyc

Uczni owi przystuguje prawo wskazania naui
pracowac.

Uczni owi , ktdremu zezwol ono na |[|I-TN, dyr el
opi ekuna i ustala zakres jegowgbbiwcabkdw:
konsultacji—ni e ni zszag niz 1 godz. tygodni owo i
mi esieczni e.

Uczen realizuj | TN moze uczeszczac¢ na

a

l ub do klasy pr

w szkole wyzsze

Uczen decyduj e

1) uczestniczeni
konsultacji indywidualnych;

2) zdanieegzami nu kl asyfi kacyjnego z przedmi o
obowigzujacego wszystkich uczni 6w w de
ocene CcCO naj mni e] bardzo dobrag i w kons
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultaciei ndy wi dual ne mogag odbywaé¢ sie w ryt|

godziny co dwa tygodnie.

y

gramowo wyzlsrzerje awajteqgi d |
O stopnia albo reali zowa:
wyborze jednej z nastep!

c
0
g
0

e w |l ekcjach przedmiotu ot

Rezygnacja z | TN oznacza powr ot do nor mal
Uczen realizujgcy I'TN jest klasyfikowany
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie | TN jest mozliwe w przypad.I

kl asyfikacyjnego na ocene CcO0O najmni ej bai
Decyzje w sprawie |I TN nalezy kazdorazowo

Doarkuszaocen wpi suj e sie na biezgco wyni ki k
Naswi adectwi e promocyjnym ucznia, W rubry
nal ezy odpowiedni o wymieni ¢ przedmioty wr
O ukonczdmibu uzzyksckktayni u promocji w skr dcon)
w rubryce ,Szczegd6lne osiggniecia ucznia
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§17
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1.Szkota prowadzi dokumentacje nauczani a I
zgodni e z obowigzujagcymi przepisami w tym

22 W szkol e wprowadza sie dodat kowg dokumen

1) Dziennik wychowawczy klasy;

2) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.
3.Dzienni k wychowawcy klasy zaktada sie dl

odpowiada wychowawca klasy.
4. Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

1) Liste uczni 6w w oddzi al e;

2) Plan pracy wychowawczej;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego

wW poszczegoblnych okresach szkol nych;

i

4 Zyczenie rodzicow ( preatwmiych wezreikawmow)

nauki religii/etyki;

5 Sprzeciw |l ub jego brak na wuczestnictwo
w rodzinie;

6) Zgoda rodzicobw na przetwarzanie danych

7 Zgoda rodzicow ( prawnyceliapihe kmym @w)n anve

socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno -

pedagogi cznej organi zowane|j przez szkolt

8 Tematyke zebran z rodzicami;
9) Kontakty indywidualne z rodzicami;

10)Karty informacyjne o przewipgrywadhmichht @w e

11) Karty samooceny zachowania ucznia,;

12) Karty proponowanych ocen zachowania pr z
13y Przydziat wuczni édw do grup miedzyoddzi at
5.Dzienni k zaje¢ pozalekcyjnych zawiera:

1) Nazwi sko i i mie nauczyciel a;

2) Nazwe reakiatrewanych

3) Wykaz temat dédw poszczegdblnych zajeé, poc

przeprowadzenie oraz frekwencja uczniOv
4 Wykaz uczni 6w wchodzagcych w sktad grupy

macierzystego;
5) Rubrykidoodnotowy wani a frekwencji na planowany
6. Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do pr
pozal ekcyjnych jest zobowigzany wypetnia
prowadzeniu obowigzujagcej dokument acj i S
7. Dziennikwyc howawczy i Dzienni k zajeé¢ pozal ekc

22
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ROZDZIAL VI

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§18

Na poczagtku kazdego roku szkolnego Rada Pe
szczegdbétowy Plan Pracy Wychowawgzeejdnmand an
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 19

Dzi atania wychowawcze szkoty maja charakt e

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagar

pracowni k Brogra® svycloowaywvczy z k ot 'y j est cat osSci owy

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocj or
§ 20

Kl uczem do dziatalnos$ci wychowawczej szko:

rodzi cow & aMisiar tszw Rodwt awg odni esienia sukec

wychowawczych szkoty jest zgodne wspot dzi e

§21

ete dziatania wychowawcze w bezpieczny
el u przajdgot owaé¢ uczn

y nad sobag;
cia uzytecznym cztonkiem spotlteczenst
a osobag wyrdézniajagcag sie takimi cech.
ga, kultura osobi st a, uczciwos$c¢, dobi
aniosi innych, wrazliwo$¢ na krzywde | uc
woju samorzgdnoS$Sci ;

tlosci o wypracowane tradycje: klasy,
owania poczucia przynaleznos$ci [ Wi ez
orzeni asgkobdowpgekaw ktorym obowigzuj g
ceptowane i respektowane przez wszyst|

_g
QY NQSO g O

XscoooOax

§22
lUczen jest podstawowym podmiotem w syster
2.Preferuje sie méagdeplugmacreemposd alwywanhn uczn
Uczen:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze s
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umi e prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzini e

demokratycznym panstwie oraz Swieci e;
4) Znair espektuje obowigzki wyni kajgce z ty
cztonkiem spoteczenst wa, Pol aki em i Eur
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5 Posiada wiedze i umi ej etnosci potrzebne

dl a siebie wartosci ,nio&rvweysd carnd va;

cel 6w i

6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustanr
7) Zna, rozumi e i reali zuje w zyci u:

a) zasady kultury bycia,

b)zasady skutecznego komuni kowani a si
c)zasady bezpieczenstwa oraz higieny

ddakceptowany spotecznie system
8 Chce i umi e dazyc¢ do real i zacji

99 Umi e diagnozowac¢ zagrozenia w realizac

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§23

W oparciu o Program Wychowawczy szk
opr acowuj g ranyveychaveweze m dammy gok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzgl
l.Poznanie ucznia, jego potrzeb i mo
2Przygotowani e u
3Wdrazanie uczni 6w rakwojem;r acy nad wt a
4Pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci
5 at

warto
wt asn

—i (MM N-~D

oty zes:c

edni ac¢
Zzl i wo $

cznia do poznania wtasnej

snym

.Strategie dzi an, ktdérych celem jest buc

1) adaptacja,

2) integracja,

3) przydziat rél w kl asi e,

4) wewnagtrzk|l asowy system norm postep:

5) okres$l enie praw i obowiagzkdédw w kIl a:

6) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6.Budowani e wizerunku klasy i wiezi pomied:z

1) wspoOl ne uroczystos$ci kl asowe, szkol

2) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

3) ki erowanie zespotem klasowym na za:
w podej mowaniu decyzji rodzicow i uc z

4) wspol ne narady wychowawcze,

5) tematyka godzin wychowawczych z uw:

6) aktywny wudzi at kl asy w pracach na |

7) szukani e, pi el egnowani e i rozwijani

7.Strategie dziatan, ktoérych celem jest wyc

8Promowani e waytboascobkokapobwlhch, Srodowi sl

z ochrong zdrowi a.
9. Preorientacja zawodowa.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 24
Do realizacj.i zadan statutowych Szkota po
1.Sale |l ekcyjne z niezbednym wyposazeni em,

2.Bibliotcke szkol ng z centrum mul ti medi al nym;
3. Dwie pracownie komputerowe;

4.Sal e gi mnastyczna;

5Gabinet pielegniarki szkol nej;

6. Gabinet pedagoga szkolnego;

7. Pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

§ 25
Terminy rozpoczynani aznotwyckowawvezyleprizena z aj e ¢ d)
Swigtecznych oraz ferii zimowych i l et nict
szkolnego;
1. Szczegdétowag organi zacje nauczania, wych

okresla arkusz organwaagypnyegszBBygtegkcpp 1
ramowych pl andw nfaiuncazmsna vae goa aszz kpd tayn.u Ar ku
podl ega zatwierdzeniu przez organ prowad z

2. W arkuszu organizacji szkolt ypywnaimkidoes zc z
Szkoty tagcznie z |liczbg stanowi sk kierowr
i zajec obowigzkowych oraz |liczbe godzi
k 6t zainteresowan, pracowni ot waanythych i

ze Srodkoéw przydzielonych przez organ pr
dodaje sie 1 godzine na kazdy petny etat,

dyrektora, ktodére wynikaja z art. 42 ust . z
§ 26

1. Dyr ekt ocowggezobzoyplan WON +Vde wn gt r zsz kol nego Doc

Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawne|j reali zacj.

szkolnego lidera WDN .

§ 27
lPodst awowag jednostka orgawi zaogieznsawpt kgt §
w jednorocznym kursie nauki danego roku
obowi gzkowych, okresl onych planem nauczar
programow dl a danej kl asy,o zuaztywikeur dszzoknoyl cnf

przez dyrektora szkoty.
2.Przecietna |iczba uczni-d32v wc ondidaw.al 2a | 2 ga
organu prowadzagcego mozna zwiekszy¢ | ub 2z
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[EEN

.Organi zacje statlt ydcdhowibapawk gwkkohvy chaijie dh ady
[ wychowawczych okresla tygodniowy rozkt
na podstawie zatwierdzonego arkusza o0r
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.Dyrektorszk ot 'y odpowi ada za przestrzeganie p
odbywajagcych zajecia w salach |l ekcyjnyc
by¢ tworzony z uwzglednieniem tych prze

rz

h
pi

§29
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢edzyoddzialowych

.Podziat oddziatoéw na grupy na zajeciach
ibezpi eczenstwa uzalezniony jest od ramowe
z uwzglednieniem posiadanych $rodkoéw fin,
. W pierwszymtygod ni u wr zesnia kazdego roku szkol:i
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na p
t worzenia grup miedzyoddziatowych o okre:
.Na obowigzkowychyzdj exzi gele ykduwk aodbycjyrc h, w
stopniu zaawansowania znajomosci |jezyka,
oddziat owych i mi edzyoddzi atowych od 10
3.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone
w grupach liczgcych od 12 do 26 uczni 6w.
i mi edzyoddzi at owych.

W grupach oddziatowych moga by¢ takze prc
informacyjnej, informatyki, przysposobienia obronnego, biologii i chemii.

[EEN

N

N

SN

§30
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacj e

eksperymentalne.

2. Uchwat e w Sprawi e wprowadzeni a i nn
Pedagogiczna po uzyskaniu z gody nauczycieli, ktérzy be
3.Przed rozpoczeciem prowadzeni a zaj ec,
przedstawia dyrektor owi szkoty program z:

mianowanych lub dyplomowanych.

§31
Organi zacja zaj ec¢ WRegulanme Wyciazdk Sakginychk.ana | es't

§32
Praktyki studenckie

1.Szkota moze przyjmowacé¢ stuchaczy zakt adoyv
szkoét wyzszych ksztat cgcych navezyielkig)oai e | i |
podstawi e pisemnego porozumi eni a-zZzawart
jego ppedkagzegdl ny mi nauczyci el ami a zak
szkota wyzszag.
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[EEN

ol

Koszty zwigzane z pr zebriujgagceym mpa apkrt aykkt ypl

dokumentacje praktyk studenckich odpowi a:

§33
Biblioteka i Szkolne Centrum Multimedialne

. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracowniag 0go0l noszkoc
z aj e ci auwythprpez bibivotakdrzy (ekcje biblioteczne)
or az i ndywi dual ni e pracuja nad zdobywa
2) oSrodkiem informacj. dla uczni 6w, nauc?z
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i i nfor
4 ogni wem o0go0Il n o kotecangj okvajewego systemcinforntagji b |
edukacyjne;j.
.Biblioteka wuczestniczy w petnieniu pods

k s z t awyabogvawozej, diagnostyczno-pr ogno st y ¢ z mweyghowawozpji e k u n
I kulturalno — rekreacyjnej,

.Bibl i ot ek a stuzy nauczyci el om-wyhowawazdj,z i e n n

wspiera ich doksztatcanie, doskonal eni e

.Bi blioteka udostepni a rodzicom wuczni ow

wychowani a w r o d zkitnoipeo tid wp rwyeczhwoywcai weczzaynci ha.

. Organizacja biblioteki:

1) Nadzdér. BezposSredni nadzor nad bi bl
ayzapewnia pomieszczenie | |jego Wyposa
prace bi blioteki, bezppeczenstwo i

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi
i pedagogicznymi ) wedtug obowigzuj a
warunki do doskonalenia zawodowego,

cowyposaza biblioteke w nowoctryesne $rcC
z oprogramowaniem, dostep do Interne
dumozl i wia prowadzenie zajec¢ z edukact
eg)i nspiruje i kontroluje wspdétprace gr
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,
flzarzgdza skontrum zbiordéw biblioteki
przekazanie przy zmianie bibliotekarza,
gjw porozumieniu z bibliotekarzem ust g
zwr ot wypozyczonych zbior déw,
hhhospituje I ocenia prace biblioteki
2) Pracownicy biblioteki:
a) sg zatrudni ani przez dyrektora sz
b) odpowiadajag za stan i wykorzystan

3)

4)

c) zadania pracowni kow sag ujetey w pr
biblioteki.
Lokal . Bi blioteka zajmuje trzy pomi

c zyt emagazyne i

Zbiory. Biblioteka gromadzi nastept
a) wydawnictwa informacyjne,

b)podreczni ki sz k o liamlenauczycel, o gr amy nauc z
copodreczni ki szkol ne do ksiegozbioru
dl ektury podstawowe i uzupetniajagce ¢
e)ksi gz ki pomocnicze,

Hliterature popul arnonaukowag i naukoc
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ggbel etrystyke pozal ekturowa,

h) wydawnictwa albumowe,

i) pr ase dIl aaucrtyade,ni 6w i n

)J)inne wydawnictwa potrzebne do

real i z

nauczania (teksty Zrodtowe, normy, o

k) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii

i dydaktyk rdéznych przedmiotow

nauc?Zz

DIitedlaauredzi cow z zakresu wychowani

m)dokumenty audiowizualne i multimedialne,
n) edukacyjne programy komputerowe.
5) Finansowanie wydat kow:

aywydat ki bi blioteki sag pokrywane z bu
b)dzi at alno$¢ biblioteki moze Ikxlyé¢ dot c
of i arodawcow.

6.Zadani a i obowvbiblgptekiria: nauczyci el a

1) Praca pedagogi c zmiah | iDot elarwi &g zrkalwe
agudostepnia¢ zbiory w wypozyczalni, <
b)t wor zy¢ nNnowoczesne Yehodmacatzeprogrzamem b azy
komputerowym , BiMAL"o,t eka szkol na
cprowadzi ¢ dziatalnos¢ informacyjng i
i audi owi zualnag zbiorow, biblioteki
dudzi el a¢ porad w dobor zad nlt ek telsroyw azia |
i sytwuacji zyciowej czytelnikow,
e)prowadzi ¢ zajecia z edukacij.i czyteln
fwspot pracowaé¢ z wychowawc ami kl as, r
opi ekunami organi zacij.i [ két zainter

pozaszkolnymi w real iwyazdhjoiwawaadayit hd v d
W rozwijaniu kultury czytelniczej u ¢

do samoksztatltceni a,

ggprowadzi ¢ roznorodne f or my Upowsze.

konkursy, imprezy czytelnicze),

2) Praceorganizacyjno-t ec hni czne. Do o0 b-biblNdtekazek 6 w

nal ezy:

na-t

a) troszczy¢ si e o wtasciwg organizac

bibliotecznego,

b) gromadzi ¢ zbiory zgodnzkeotzy pir ojfdjl epmo

iprzeprowadzac¢ ich selekcje,
c) prowadzi ¢ ewidencje zbior 6w,

d opracowywac zbiory (kl asyfikacj a,

techniczne, konserwacja),

e) organi zowac¢ warsztat dziatalnosci I
f) prowadzi ¢ dokument, acjtatpyrsd ok eb idkzli iem:

g pl anowac¢ prace (plan pracy bibliote!
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
hydoskonali ¢ warsztat swojej pracy.
7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzyst ani a z | e | zbiordéw, tr
w bi

przeprowadzania zaje
okresdl onych ustug bi
Multimedialnego.

¢ dydaktycznych
bl i ot

28
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§ 34

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy
1lW szkole dziatajag nastepujagce zespoty nat
I problemowo — zadaniowe.
2Wszystkie zebrania zespot dédw sag protokot ov

§ 34a

3. Nauczyciele danego przedmiotu lubgru py pr zedmi ot 6w pokrewnyc
zespoly przedmiotowe.

4Pracag zespotu przedmi ot owego ki eruje p o
zespot u.

5 Cel e i zadania zespotu przedmi otowego o0be

1) uzgadni ani e przez nauczyci el hauczaipg os o0 b ¢

korel owani e tresci nauczani a przedmi
rownol egt ych,

2) opracowywani e Wewngtrzszkol nego i Pr zec

[ PSO) oraz sposobdow badania wyni kéw ne

3) organi zowani e w e wn eiriar zavgodowegol anae docadztweho s k 0 n
metodycznego dla nauczycieli,

4 wspotdziatanie w organi zowani u pracowni

5  wspolne opiniowanie przygotowanych w sz
[ eksperymental nych programdbdw nauczani

§ 34b

1. Nauczyciele pr owadzgcy zaj eci aespblnaheyeipiski, odd zi al
kt 6rego zadaniem jest w szczegoOlnosSci us
programéw nauczania z zakresu ksztatceni
programy nauczaniyac hp rnzoewdamiw t8 wl, uos tk.t 69 st
Korelujg tre$sci programowe w blokach prz
3 Wspoél nie z wychowawca r ozwyaczhuoj waa wacrzoeb | uecm

N

danego oddzi at u,

4. Ust al ajg formy i met ody wssgkdinyopr acy z r od:
5Wyrazajg opinie na temat wypetniania pr:
szkol nych, dokonuj ac wpi sow zar dwno o]
zachowaniu do dziennika lekcyjnego,

6.Przekazujag wychowawcy Swo jteers md sntyrc he zuec

wni oskujag o przyznanie pomocy materi al nej

§ 34c

Zespoly problemowo - zadaniowe
Zespoty te zostajag powotane w razie za
Pracag zespotu kieruje przewodniczagcy wyb:
3.Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan
opracowanie poszczegoOolnych zadan.

N =
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§ 35

W szkole mogag dziataé stowarzyszenia, O0fr g:¢

jest dziatalnos$¢ wy c h o waaamcizea fad rbm o zizastzeelr

dydaktycznej, wychowawcze]j i opiekuhczej

stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrekt

tej dziatalnosSci oraz py Royghkamwu pozyty\
§ 36

Szkota moze wypozyczac¢ komputery na potr ze

ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§37

Zalozenia systemu oceniania

1. Ocenianiu podl egaj a
1) osiggniecia edukacyjne uczni a,
2) zachowanie ucznia.

2.0ceni anie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
poziomu i postepow w opanowani u pr zs®sankuu c z n i
do wymagan edukacyjnych wyni kazgowpmyohch 2z p
w szkole programdédw nauczani a.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpozn
[ uczni ow danej kl asy stopnia respektow
spotecznego i norm etycznych.

4. Celem ocenianiawewn gt r zszkol nego | est:

1) i nfor mowanie ucznia 0O poziomie jeg:

oraz o postepach w tym zakresie;

2) mot ywowanie ucznia do dal szych pos:H
3) dostarczenie rodzicom(opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnodciach w nauce, zachc
ucznia;

5) przygotowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

ksztalttowania umiejetnosci samooceny,

6) umozIl i wi eni e kosalena argadzace ilmetad pratyodgdaktyczno-

wychowawczej,

5.0ceni ani e musi by¢ prowadzone systematyc.

6. Oceni anie osiagniec¢ edukacyjnych i zacho
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wewnagtrzszkol ajegnai «kt 6re skt ad

1) formut owani e przez nauczycield!] wy magan
uzyskania poszczegoO6lnych Sroédrocznych i
i nformowanie o nich ucznidw i i ch r oc
2) ocenianie biezace,

3) kkasyfikacja $roé6droczna,
4) klasyfikacja roczna,

5) kl asyfikacja koncowa,
6) ustalanie kryteriow oceniania zach:
7) przeprowadzanie egzaminow klasyfi k:
8) przeprowadzanie egzamindébw poprawko
9) sposoby informowaniarodzicow (opi ekundw prawnych) o ¢
i trudnosciach ucznia w nauce.
§37a

Planowanie pracy dydaktycznej nauczyciela

.Na poczagtku kazdego roku szkolnego naucz

1) opracowuje rozktad materiatu nauczani a,

2) planuje zakres initer,e o&ir epfd cdal ewgyanagcae i ac €
napodstawi e ktdérych dokonuje oceny,

3) informuje uczni ow i rodzicoéow (opiekunoyv
osiggnie¢ edukacyjnych (zasady i kryter

4 pl anuje minimalnag | i czbeieRipstngwthz i andw
innych prac podlegajagcych oceni e,

5 informuje uczniow i rodzicoéow (opiekunoy

uzyskania wyzszej ni z przewidywana T O0C zZ

§37b
Zasady biezacego oceniania
.0ceny biezagecdt wgtrndat spej gvcej skali: 6, ¢
.0Oceny klasyfikacyjne i bi ezgce ustal aj g |
edukacyjne.
.Biezgce ocenianie powinno by¢ dokonywane
1) sprawdzian pisemny ( zapowiedziany i niezapowiedziany ) -wi ed z a | umi e j

2) wypowiedzi ustne,
3) prace domowe ucznia (zadania domowe, referaty itp.)

4 pomi ar dydaktyczny (badanie osiaggniecC e

5  umi ejetnosé¢ pracy na |l ekcji (aktywnos$c¢)

6) projekty, prezentacje,

7 umi ejetnosé¢ pracy wW grupi e,

8 prace nadobowigzkowe,

9) olimpiady, konkursy.

.Zasady przeprowadzania sprawdzi anodw:

1) sprawdzian z duzej partii materiatu ( ¢
naj mni ej 1 tydzien .do®@n@nsni e i trwa od

2) kr ot ki sprawdzian zapowiedziany (zapowi

partii materi at u,
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3) sprawdzian niezapowiedziany-o b ej muj e

4 uczen
5) wyznaczony

lekcyjnym,
jednym dniu nie
5. 0d powi e drezapowi¢dziama-o b ej muj e

6) w

6. Us t

al

a sieprizzapwowangadnisu e

Zna

szczegoOt owy

ter min

sprawdzi anu

mo z e

by¢
mat

materi at yA
zakr es

trzech

materi a
zapowiedzi ane

Wi ece|j ni

eri at

z tr

ni e wiecej

b u

z ]
Z e
ni

w danej klasie (nie dotyczy to sprawdzi a
7.Uczen nieobecny na sprawdzianie dziatowy:
go napisac¢ w ter miznine uwyzzyrcda ced cany m apwez n a
nie dtuzszym niz 2 tygodnie od rozdania |
8. Ni eusprawiedl i wiona nieobecnos¢ na spr
tylko raz zaliczaé¢ zalegty materiat bez |
9. Ni eprizgsitgpdo sprawdzianu w ciggu 2 tygooc

jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej,
ni eobecny na

do

10 Uczen
terminie
uzgodniony z
moze zO0S

t ac

11Sprawdzi any
2 tygodni
O uzyskanej
, hat omi a
12.W uzasadnieniu oceny nauczyciel
13W szkol e

cig g

u

st w

dwoch
nauczyciel em.

sprawdzi ani e
t ygoysti g pio¢ pdbovroxri eew dai
prosbe u

przedtuzony,

dzi

at owe i
(najpbézni ej

oceni e.
for mie

stosuj e

obowigzuj e

Ocena
opi so

procent owa

j ed

krotkie

we j

N a

na
pracy

nakze

ni e

krotkie u

(nieobec

czI
dit i

sprawdzi a
tydzien
pi semne|]

pr z

Z a

zasade pierwszens
skala o

c e

an:t
c 6

7

S

Zakres procentowy od... do... Ocena Ocena st Rozpietosé
0% 1% - 20% | 21% 1 niedostateczny 22
32
22% | 23% - 30% | 31% 1+ niedostateczny+ 10
32%  33% - 40% 41% 2 dopuszcz 10
20
2% 43% - 50% @ 51% 2+ dopuszcz 10
52% @ 53% - 60% | 61% 3 dostateczny 10
20
62% 63% - 0% | 71% 3+ dostateczny+ 10
2%  73% - 8%  79% 4 dobry 8
16
80% | 81% - 86% | 87 % 4+ dobry+ 8
8% | 89% | 90 91% | 92% 5 bardzo dobry 5
10
9BB% | 94% | 95 9% % | 97 % 5+ bardzo dobry+ 5
98 % 99 % 100 % 6 celujac 3 3
140cena semestralna wystawianatijoegytchnai go an
by¢ mni ej niz ilo$é¢é godzin nauczania d
150ceny sg jawne dla wucznia i jego rodzi
16Rodzi ce majg prawo wglagdu do sprawdzi ano:
z nauczycielami.
17.Sprawdziany przecho wu j e nauczyci el do konhnca roku
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18Uc zen ma prawo do poprawy kazdej oceny
dzi at owego z danego przedmiotu w formie |
19.0cena z poprawy nie anuluje pierwszej uzyskanej oceny.

20Jezeli wuczen z nieuzasadnionych przyczyn
traci prawo do poprawy tego sprawdzianu.

21I1Na proshbe ucznia |lub jego rodzicow (praw
powinien ja uzasadni ¢.

22.Razwsemestrze uczen moze by¢ nieprzygotowany d
l ekcjag (nie dotyczy to zapowiedzianych s
obejmuje takze zadania domowe.
23. Ni e ocenia sie negatywnie uczni a
1) w dniu powunesmegouspkatwyepdbi di onej
2) znajdujgcego sie w trudnej sytuacj.i
przyczyny niezalezne od wol i uczni a) .
24Zgt oszeni e nieprzygotowania nie zwalnia
25Przygot owywani e sie do ol impiad przedmioto
centralnym daje uczni owi prawo do zwol ni
oraz do dni wolnych od zajec¢ szkolnych (
do dziennika lekcyjnego pr zez nauczyciela przygotowu,j
260ceny z zapowiadanych prac kontrolnych m

(

2ITIRubryki z ocenami powi nny by¢ opisane i n;
praca domowa.
28Uc z e n, k tegracypisemnejckarzyst z niedozwolonych pomocy, otrzymuje

ocene niedostateczng.

290cena z wychowania fizycznego powinna uw.
ucznia oraz wysitek wktadany przez wuczni
wyni kaj aegyeghi kie z3¢) eC.

30Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawi
pedagogi cznej l ub T nnej poradni specjal i
do indywidualnych potrzeb uczniasi @&, kt o6r
w tym specyficzne trudnosSci uni emozl i wi a
3. Dyrektor szkoty na prosbe wucznia |l ub | ec
ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego, i ni
dzi amajmedst awie opinii o ograniczonych
zajeciach, wydanej przez | ekarza Z n
32Uczen zwolniony z zajeé¢ wymienion
l ekcji, | eslaij gazaj Saioa ktue pwymaud | ek . W
one na ostatnie | ub pierwsze godzi | e k
przedstawieniu pisemne,j prosby rodzicobow
3BW przypadku zwolnienia ucznia z uajecéc wy.
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

or a a
ych w p
cj i
ny

kl asyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony?”.
34.Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej

poradnis pecj al i stycznej oraw Oprpwegomhyowhehb
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg st
Zwol ni eni e moze dotyczyc¢ czesSci l ub cat e
35.Rodzice ucznia majag obowigzek wystagpic¢ z
wyrazateacza, ze przejmujag odpowiedzial n«
ni eobecnos$ci na zajeciach.

36. W przypadku ucznia posiadajacego o0Orzecaze
zwol nienie z nauki drugiego jezyka obcegt
orzeczenia.
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3TW pr

no

dku zwol nienia ucznia z nauki dr |

ypa
egu nauczania zamiast oceny kl asyf|

z
przebi

§ 37c

Sposoby informowania rodzicéw o postepach w nauce ich dzieci

.Proponuj e sprzekazyvania iaforrhagjir my
1) kont akt bezpos$rzamriamiaancagd&li red saz ko |
rozmowy indywidualne itp.,
2) k o n-<raazrkowa tefefonscznae kabraspondencja listowna, adnotacja w
zeszycie przedmiotowym itp.
Panuje sie co naj mniej 2 spotkania wycho\

Ustala sie rowniez Dni Otwartych Drzwi o
wkonsul tacjach tych biorg wudziat wszyscy
Na rodzicach ==l cdkogwiaa dypwaviiga si € 0 post ¢
dziecka.

§37d

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
Kl asyfi kowanie $Srodroczne pol e
edukacyjnych ucznia z zajecé¢ ed
i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych .
. Kl asyfi kowanie $srdédroczne przeprowadza
w ostatnim tygodniu przed zakonhczeniem |
. Kl asyfikacja roczna poftegdukhkacppdyguomowan
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreé$l
i zachowania ucznia.

na okr e

ga
ukacyjnych

Sré6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ustalajag nauczycieleapeowadedolkapygpnezedg:t
Sré6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne
wedtug nastepujagcej skal.

stopien-6cel ujagcy

stopien b-&rdzo dobry

stopie,dobry

stopien d¥stateczny

stopien dejjuszczajagcy

stopien ni-edostateczny

.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnyc!
zachowania.

.Ocena klasyfikacyjna nie powinna byc¢ Sr e
Ustal ajgc | g, nauczyeidele, wiumii &g el ma& cpqd
uczni a i czynione przez niego postepy. Ot
pracy.

Nauczyciele prowadzagcy poszczego6lne zaje
i nformuje ucznia i | ego przevddgwarejdlaniegoopi e k u |
ocenie klasyfikacyjnej $Srdodrocznej l ub r
klasyfikacji.

Na miesiagc przed terminem klasyfikacji §

edukacyjnych zobowi gz anidao pzeyidysvanyctpocenachf o r mo
niedostatecznych.

10Wychowawca klasy po otrzymaniu informacj |
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oprzewidywanych dla ucznia ocenach niedo:
poinformowaé¢ pisemnpeawbngdehyrow O6bpesgkany
terminie.

l1lNauczyciele zaje¢ edukacyjnych ustalajag
nie poédzni ej ni z na trzy petne dni przed
pedagogicznej,ao st at ec z n g koacceynen gk lzaastywli er dza si e
posiedzeniu rady pedagogicznej.

12Nauczyciele przyjmuja nastepujace o0go6l ne
(zgodni e ze skalag obowigzujacag podczas ki

1) stopien cehyjRtygrygtrzymuje ucz
a) posi ada wiadomosSci i umi ej etnosci
nauczania w danej kl asi e, samodzielr
uzdolnienia,
b) bi egle postuguje sie zdobytymi wi
W rozwiagzywaniu stawianych zadan, pr
potrafi rozwigzac¢ zadania wykraczaj a
c) osigga sukcesy w konkursach 1 ol
d) wykazujegsogpowi ejflet @gdcwykor zyst
wiadomo$ci do rozwiagzywania zadanh w
2) stopien bardzo dobry otrzymuje ucz
ayopanowat petny zakres wiadomosSci i L

programem nauczania,
b)sprawni € postuguje sie zdobytymi wiadon
rozwigzuje samodzielnie stawiane zac

copotrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktod
a)yopanowat ni e w petni wiadomosSci i umi e
programowag dla danego oddziatu, ale
b)wykazuje sie poprawnym stosowaniem ¢
umi ejetnosci wW rozwigzywaniu typowyc
praktycznych,
c)samodzielnie z wykorzystaniem zwi gzk
posi adanymi wiadomos$ci ami [ umi ej etr
i problemy;
4) stopien dostateczny otrzymuje ucze

ayopanowatlt podstawowe wikadkddrhosei pir ogmi
nauczania danej klasy,

b)potr afi zastosowa¢ posiadane wi adomc
rozwigzywania zadan prostych 1 typov
podstawy ksztatceni a;

5) stopien dopuszczajgcy Otrzymuj e uc:

aawykazuje sie zrozumieniem podstawowy
okresl onych podstawag ksztatceni a,
| ni | u

b)samodzi e e b z pomocg nauczyci el
i problemy;

6) stopiehn niedostateczny otrzymuj e u:
a) niepotraf i wykazaé¢ si e wiadomosSci ami i u
podstawe ksztatceni a,
b)ni e potrafi rozwigzac¢ z pomocag hnaucz

zawi erppdsyawe ksztatceni a.
13.Sz2czegd6t owe kryteria ustalania ocen z wy
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
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14Jes$li w wyni ku klasyfikacji Srodédrocznej
edukacyjnych ucznia uniemozl i wi l ub utr u
programowo wyzszej, Szkbpaaucwnimowawr esmands$
uzupetltniania brakow.

§ 37e
Kryteria ustalania oceny zachowania

l. Wychowawca klasy na poczatku kazdego r ok
rodzicow (opiekundéw prawnych) o
1) warunkach i trybie ustalania oceny zachowania;
2) warunkachit r ybi e uzyskania wyzszej ni z pr ze\
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

22.Sr6drocznag i rocznag ocene klasyfikacyjna
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
33.0cena zachowania jest opinia szkoty o wy,
obowigzkéw szkolnych, frekwencji, kultur:
i szkatyrespektowaniu zasad wspoétzycia s|
etycznych.

4. Ocena zachowania powinna uwzgledni ac¢:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw uczni a,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosé

3y dbat o$8¢ o honor i tradycje szkoty,

4 db&too piekno mowy ojczystej,

5  dbat o$¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wt as
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkdc

7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Zasady ustalania oceny zachowania:
1) kazdy nauczyci el m@ar odloavd ek wyac tho wawa
inegatywne opinie o zachowaniu uczni Oow,
2) wychowawca podejmuje decyzje 0 zastosov

wychowawczych i powi adamia o tym rodzi c
wychowawca powinien wsnpieerzag¢ gaeczi altoa pioa |
zachowania,

3) w oparciu o zebrane informacje oraz wte

samodzielnie ustala ocene zachowani a,
4) oceny nieodpowiednie wychowawca konsultuje z pedagogiem szkolnym,
5) na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
j est zobowiagzany poinformowac¢c uczni Ow c
6) na pros$sbe ucznia | ub jego rodzicdéw (opi
obowigzek podac¢ uzasadnienie oceny.
6. Ocene zachowani a tSalbaroicgnwedt upcragt aipu |
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,

6) naganne.
7.0cena zachowania nie moze miec¢ wptywu na
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowmemwyz s z € ]
punktow 13 i 14.
8. Rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje
w formie pisemne,] do pedagoga szkoty, na.

kl asyfi kacyj ng.

9.Zasadnos¢ odwot ani a b awdaaca ledagog zkolay, w s kit ad:
wskazany przez dyrektora, nauczyci el uc z
10.Po stwierdzeniu zasadnos$ci odwot ania (uc
krzywdzagcy charakter oceny) komisja zal et
11.Od ponownieu st al onej oceny nie przystuguje od)
122Pedagog szkolny zobowigzany jest do poin
prac komisji.

13Rada pedagogiczna moze podjag¢ uchwate o
wyzszej |l ub nieuvukicrzondzeani KtsHz katuy wp rdzaenze |

z rzedu ustalono naganng roczng ocene kI .
1l4Uc zen, kt remu w danej szkole po raz tr.
kl asyfikacyjnag zachowanika aswyi @ r @tgr A ynmwjo «
a uczen klasy trzeciej nie konczy szkoty

15.Kryteria i tryb ustalania oceny zachowania

1) Ustal anie oceny zachowania odbywa
I stosunek do obowigzkdédw szkolnych
(-)systemat yczne uczeszczanie na zajecia | e
(-) terminowos$¢ i wywigzywanie sie z po

do sprawdziandow w terminie wyznaczony
obowi glzykk@ww nego) ;

(-) podej mowanie prob przezwyciezania t
zmotywowanie);

1 dostosowanie sie do wymagan szkol nyc
nauczyciela i i nnych pr acgawnjigocwe hs z k
zasad na wycieczkach, czy podczas in

1 zmiana obuwia;

I1. kultura osobista

T wtasciwa postawa wobec nauczycieli,

1 przejawianie kultury osobiste]j (ucze
nie poniza godnosSci innych, nie sto:¢

i wt asciwe zachowanie na | ekcji ( ucze
nie uzywa telefonu komér kowego) ;

f poszanowanie mienia szkolnego i cudz

i przestrzeganie zasad BHP;

i nieulegani e nat ogom;

i reakcja na zaobserwowane przejawy ni
zastraszanie, agresja);

1 dbat os¢ o estetyke stroju i higiene

l'1'1. aktywnosS¢ na terenie kl asy, szkoty

1 dbanie o dobre i mie msaekodly Propdawizs k
zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach;
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1 udziat w pracach samorzagdu k|l asowegoc
szkolnych np. ZHP, PCK;

udziat w organizacjach pozaszkol nyct
udzi at w or gani zakolngchiiimprez klasowgch takiclks t 0 $ c |
jak wigilia, wycieczka klasowa;

1 pomoc kol ezenska;

= =4

2) Wychowawca ustala $Srédrocznag (roczng) c
przyj mujac przedstawione wyzej] kryteri e

3) Przy wustalaniu kaatlezyo¢tahy wyasStkowe) t
dobr g .

4 Przy wustalaniu oceny czastkowej wW obsze
Uczen moze uzyskaé¢ ocene czagstkowa
T wzorowag, gdy ma co naj wyzej 1 godz
1 bar dzo do b-r4ggodz.gidusprawredliwidne;
1 dobr g, g7dggdz. meusprawtedliwionych;
1 popr awn g,-12 gaz niems@awi8dliwionych;
T nieodpowi ed ni20agodz. gielgprawredliwidngch;
1 naganna, gdy ma powyze,j 20 godz. ni e
5 spo6znien nieusprawiedliwionych nal ez
ni eusprawiedl iwiona.

5 Sr6droczna (roczna) ocena klasyfikacyjr
czastkowej 0O WwWiecej ni z jeden stopiehn.

§ 37f

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1.Za przewidywang ocene roczng przyjmuje s|
zgodni e z terminemsus8asovpaymt w §3Kdt y.

2.Uczen moze sie ubi evgady wa npegdwyxznzentiyd kpr

i tylko w przypadku, gdy co naj mni e|] po:

czastkowych jest rdédwna ocenie, o ktodérag

3War unki ubi egania sie 0o ocene wyzszg niz

1) frekwencia na zaj eciach z danego przedmiotu
dt ugotrwat ej choroby)

2) usprawiedl i wienie wsz,ys;
3) przystagpienie do wszyst
I prac pisemnych;

ki h nieobecnos
[

t c
kich przewidzi ar

4) uzyskaniezws zyst kich sprawdziandw i prac pi s
rowni ez w trybie poprawy ocen niedostat

4. Uczeh, (jego rodzice | ub prawni opi ekuno:
ocena

rocznag proponowang pr zez spraadzinzwtaminel a , mo
uzgodnionym z nauczycielem i wychowawca

5Uczen sktada na rece wychowawcy klasy pi
przewidywanej oceny w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji o prognozowanej
ocenie.
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Na egzaminie obowig z u j e
wci ggu catego ro
.Wychowawca Kkl asy
mu przystapienie
Wychowawca kIl asy
komisji i przeds
Sprawdzian powin
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
10Sprawdzian prze
obcych, ktore p
11W czeSci ustnej
zadan do wyboru
12Uczenapgetpdwni os
zdawac¢ egzamin.
te
13.Ustalona w wyniku sprawdzia n u
14Sprawdzian przep
wychowawcy Kkl asy
wskazanego przez
15Zadani a do
zatwierdzenia do
16Z przeprowadzone
ucznia przechowwy
szkolnego.

17Wy chowawca kIl asy
przeprowadzonych

8.

9.

p
r

materi at

sprawdzi anu

nauczani real. i
szkol nego .
w ciggu 1 dni a
do sprawdzi anu.
S psoprrzagvdza amadrwmoorka gersd maj a
awia go dyrektorowi szkt

en odby¢ sie nie poézni e

a Zo
k u

sprawdza

t
[

owadza isem evgZaminn e 2 i jSe
eprowadza sie w formie |
prawdzianu z jezykow ob:
przez wucznia. Zestaw zawi
ek o egzamin sprawdzaj agc
Pytania zawarte w zestaw:

r
z
S

o Krgteniugn.uzyskania wskazanej oceny to 75% poprawnych odpowiedzi.

ocena nie moze by¢ nizsze
rowadza nauczyci el danyc!
, nauczyciela takich sal
przewoadagds.czgcego zespot |
przygotowuj e nauc:
konujag pozostal:. czt onko
go sprawdzianu sporzagdza
wawawsg Bltasey do 15 wrze

przekazuje dyrektor owi
sprawdzi andw.

§37g

Warunki i tryb odwolywania si¢ od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

lUczen |l ub jego rodzice (prawni opiekunowi
szkoty, jesli uznaja, zZe roczna ocena kI
zachowanuatabehat ai ezgodni e ynitphuz epi s a mi
ustal ania te]j oceny. Zastrzezenia mogag b
zakonczeni u z-aychewawcdyghd akt yczno

2W przypadku stwierdzeni a, Ze roczna ocene
zachowania zostatzy pugtepli srmeni nipeg agvad nide/ r e

wstrzymaniu
przeprowadza
z zaje¢t
uczni a
zachowania.
3Termin sprawdzi a
AW skt ad komisji
1) W przypadku ustaleniar o ¢ z n
aydyrektor sz
jako przewo
b)nauczyci el

wy k o
pos
edukacy]j
oraz wust a

nania uchwaty rady pedag:
tepowanie wyjasniajagce,
nych takzmopumempetinodsst |
|l a roczng ocene klasyfi k:
nu ustala sie z uczniem i
wchodza:

ej oceny klasyfikacyj)nej
koty albo nauczyciel =zajn

dniczagcy ,
prowadzagcy
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cdwoch nauczycieli zatrudni ocamegoch w sz
typu, prowadzagcy takie same zajecia

2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
aydyrektor szkoty albo nauczyciel zajn
jako przewodniczagcy,
b) wychowawca klasy,
c) wskazanyprzezdyr ekt ora szkoty nauczyci el p
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny,

e)przedstawiciel samorzagdu uczniowski €
przedstawi ci el rady rodzicow.
5, Nauczyciel, prowadzagcy dane zajecia eduk.
pracy komisji na wtasnag prosbe |l ub w innych uza
przypadku dyrektor szkoty powotuje inneg:¢
edukacyjne , z tym, ze powotlanie nauczyci

wporozumieniuzdyr ekt orem tej szkoty.
6. Ust alona przez komisje roczna ocena kIl as"
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ni

odpowi edni ego nauczyciela | ub iwycehogwawic e
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej |
edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w
7.Z prac komisji sporzagdza sie protokoét za

1) wprzypadkurocz nej oceny klasyfikacyjnej z zaj
aysktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c)zadania ( pytania) sprawdzajagce,
dwyni k sprawdzianu oraz wustalong ocer
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
aysktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
cowyni k gt osowani a,
dustal ong ocene zachowania z uzasadni
8 Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza oc:

9 Do protokotu, o ktoéorym mowa w ust. 7 pkt.
i zwi ezt g informacjuwznie ustnych odpowiedz
10Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwiony:
wwyznaczonym termini e, moze przystapi ¢ d

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.Przepisyl-10 st osuj e sie odpowienyklasyfibacyjmej pr zy pad
z zaje¢ edukacyjnych wuvuzyskanej w wyni ku
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dni

§37h
Regulamin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Doegzami nu kl asyfi kacyjnego ma prawo przyst
z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edi
ustalenia $dro6drocznej |l ub rocznej oceny |
na zajdwkacyhj reych przekraczajagcej pot owe
w szkolnym planie nauczania.
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2.Uczen nieklasyfi kowany z powodu usprawi e
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasybds&iowainegoprzawio:
l ub na prosbe jego rodzicow (prawnych op!
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez ucz

przepisow i nldwbvipruaad mmaym tma&kuki oraz wuczehn
szkolny | ub obowigzek nauki poza szkot g.
55Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si e
I nformatyki, technologi. I nf or macannne j [

kl asyfikacyjny ma przede wszystkim for me
6.Ter min egzaminu klasyfikacyjnego powinier
rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) o zdawanie egzaminuklasyfi k acyj nego z przedmi otu ucz
z umotywowanym podaniem do dyrektora sz
2) podanie opiniuje wychowawca klasy;
3y termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznac
na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
4 komi sje egzaminacyjng powotuje dyrektor
5  egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nalt

wobecnosSci wskazanego przez dyrektora s
pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.
8 Uzniowi, ktdéry z egzaminu klasyfikacyjne

przystuguje prawawdowegnamizB/mapbrzezeni e
99W czasi e egzaminu kIl as yw ickhaacrya knteegroz-emoogbas e
rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia.

10Uczen, ktdéry z przyczyn |l osowych nie prz
wWwyznaczonym terminie, moze przystapi ¢ d
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

11Z przeprowadzonego egzaminuokbasyfizhacer
sktad komisji, termin egzaminu, pytania
ustalong przez komisje. Do protokotu zat:
i nformacje o ustnych odpowiedziach uczni

§ 37i
Regulamin przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Egzamin poprawkowy roczny moze zdawac¢ uc.
uzyskat ocene niedostateczng z jednych z:
przypadkach rada pedagogiczna mozwowhr azi
zaje¢ edukacyjnych.

22 Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci p
zinf ormatyki i technol ogi i i nf ormacyj nej
egzamin powinien miec¢ przede wszystkim f

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja
W sktad komisji wchodzag:
1) dyrektor szkoty al bo nauctangwiskogako z aj muj ¢

przewodniczacy komisji,

2) nauczyci el prowadzagcjyakimneg zamiercu jag ceyd,u k
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3) nauczyci el prowadzagcy takie -pake tmbope

komisji.
.Nauczyci el prowadzagcy dane izoajye zi a ded uak au
pracy komi sji na wtasng prosbe |l ub w inn

W takim przypadku dyrektor szkoty powot uj
nauczyciela prowadzgcego takie same zaj et
nauczyciela zatrudnionegowi nnej szkol e nastepuje W por ¢
szkot y.

.Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel
najpoézniej na dzien przed egzaminem popr .
. Zprzeprowadzonegoe gzami nu poprawkowego sporzagdza
1) sktad komisji egzaminacyj nej,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4 wyni k egzaminu oraz ocene wystawionag pr
.Do protokotu zatagcza sieopmaemaeopusateyal

odpowi edziach ucznia. Protokoét stanowi 2z
sie date egzaminu oraz wustalong ocene.
.Uczen, ktoéry z przyczyn | osowych nie prz
wwyznaczonym t er midoniegow dodaikbwem termiziey st g pi €
okresl onym przez dyrektora szkoty, nie p
10Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkow:
programowo WyzZszej [ powtarza kIl ase

§ 37k

Promocja

1. Uczen oproymegje do klasy programowo wyzs

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresl ol
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze o0od ocC:¢
2.Uczen , ktoéry w wyni kd k|l aadyfwikgadkjoiwyrcdc zz
edukacyjnych $Srednig ocen co najmniej 4,°
zachowania, otrzymuje promocje do klasy |

3.Laureaci i finalisci ol i mpiad pkacgngcd mi ot o

celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uc:
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ocen:
otrzymujezt ych zajec¢ celujacg koncowag ocene K

§371
Klasyfikacja koncowa

1. Uczen konczy szkot e:

1) jezeldl w wyni ku klasyfikacj.i koncowej ,
klasyfikacyjnezobowi gzkowych zajec¢ edukacyjnych
programowo naj wyzszej or az roczne O0CE
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacj a
nizszych uzyskat oceny klasyfikacyj ne

2) z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyf.i
uzyskat z oebco wei dguzkkaocwyyj cnhy czha jSr edni a oc

CO naj mni ej bardzo dobra ocene zachowar
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2.Uczen konczgcy szkote otrzymuje Swiadect:’
3. Rada pedagogiczna podej muje decyzje wW sp:
O0Si ggni gecspoaowan artgseyazne.

ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38
Zadania nauczycieli
1. Nauczyci el prowadaychmroavaevcdydak toypd 2k ncz
za jakos¢é¢ i wyniki tej pracyporcaz hezmpi &
2.Do obowigzkow nauczycield] nal ezy wW szcze:
1) odpowi edzialnos¢ za zycie, zdrowie i be
organi zowanych przez szkot e;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prawi dtowa organizacja procesu dydaktyc
wiedzymery t or yczne|j [ met odycznej do pet nej
nauczania danego przedmiotu, wybdr opty
nauczania w celu maksymal nego ut at wi eni
reali zowanych zagadnideaik,t ymonteygwo wadnzii ea  uuc
formut owania wtasnych opinid. i sadodéw, v
i poinformowanie o nim uczni 6w;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie j , w at mosf erze wol nosSc
dl a kazdego cztowi eka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidébw post av
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni r
i Swiatopogl agadodw

t worzenie wltasnego warsztatu pracy dyd:
dydaktycznych wspdlnie uczniami, wudzi
Srodkdéw dydaktycznych (zgtaszani e dyr e
dbat os¢ o pomwyce i sprzet szkol

dost osowani e wymagan edukacyjnych z nat
i ndywi dual nych potrzeb sychofizycznyct
stwierdzono zaburzeni a i odchyl enia r o0z
W uczeniu se eopioniwg epg uwlzloinczne| l ub ni ep
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i s
uczni 6w, wujawnianie | nizesraadhiianow o®cza
ocena niedostateczngWS®edt ug formy wust al
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucz
i n poprzez pomoc W roOozZWwWijaniu szczec
ygot owan i e kudsarh, alidpradach {przedmiotovikych reawodach;

i el anie pomocy W przezwyciezaniu
poznanie mozliwosSci i potrzeb wuc
0t praca z wychowawcag I samorzade
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11) indywidualne kontaktyzro d z i ¢ a mi uczni 6w,
12)doskonal eni e umiejetnosSci dydaktycznyct
merytorycznej, aktywny wudzi at We WS ZY S
udzi at
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcj g
13y akt ywny
organizowanych przez Sz kot e, opieka nad wuczni ami

k

ol e

pr z

zestr z
iedzyl e

unkt ual

awi dt o
aintere
onywa

nos$ci

ok
i erowan
od
z

estrz

1) przestr z
pracownicze;

w | ekcjach kolezehskich, uczes:s

udziat w zyciu szkoty: wuczestni

edmi ot owym, kol e zainteresowar
eganie dyscypliny pracy: aktywr
kcyjna, natychaniiasd omwiee o md om anda
ne rozpoczynanie | konczenie ze
we prowadzenie dokumentacij.i pec
sowan, opracowanie wtasciwego r
ni e priaswiwditdowydezh emni ka, ar kusz
il e sie w swoich dziataniach dotk
osobi st ej uczni a;

eganie tajemnicy stuzbowej ;
eganie zasad wspoétzycia spot ecz

18)dokonanie wyboru podreczni kdéw i prograr
programu nauczania i Zzapoznanie z ni mi uczni 6w i
przedstawieniu ich do zaopiniowania pr z

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

3. W

ramach
real

1) zajeci a
uczni ami | ub wychowankami albo na ic
przepisami dla danego stanowiska;

2)

3)

4)

5. Nauczyci el
ust .

w

z

opi ekuncze
prowadzi ¢ z

nne

Zaj

naucz ani a

zwi ekszeni e

zajecia
i doskonaleniem zawodowym.
4. Nauczyci el j e

odpowi edni o w dziennikach | ekcyjnych 1 ub
w ust. 3 pkt. 11i2;

3

jest obowigzany re

czasu pracy oraz wustalonego wyn.
i zowadc:

dydaktyczne, wychowawcze i opi €

ecia i czynnos$ci wynikajagce z z
i wychowawcze uwzgledni aj gce
ajecia w ramach godzin przez:

do dyspozycji dyrektora szkoty,
l iczby godzin obowiagzkowyct

i czynnosSci ZWi gzane z przygotoc

strowadé¢ i r

j est obowiagzany rejesteowac i
pkt. 3 w okresach poétrocznych

§ 38a

Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
szczegdblnosSci

1) tworzeni e war unk éaw dns pwarzargiag ,g cp/rcchc eso | e
przygotowanie do zycia w rodzinie i spc¢c

a

w
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2) inspirowanie I wspomaganie dziatltan zestg
3) podej mowani e dziatan umozliwiajacych rc
uczni 6w pomi edz yc zutcoznnkiaanmi sap oitnencyznrmio S C |

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowi a,
rodzinnych i byt owych, 1ich potrzeb i C
2) tworzenie Srodowiska zapewni ajjfizgcengo wy C
i psychiczny, opieke wychowawczg oOraz ¢
3) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowi e
rozwigzywaniu konfliktodw z rowiesnikar
4 pomoc W rozwiagzywaniu napi eionych,owst at yct
ni epowodzen szkolnych spowodowanych tr
5  organi zowani e zycia codziennego wychowe
wspotpracy i wspoétdziatania z nauczyci e
6) reali zacje planu zaje¢ do dyspozycji wy
7) czuwanienad organizacjag | przebiegiem pracy
wy mi arem i rozktadem prac zadawanych inr
8 utrzymywani e systematycznego kontaktu z
mu Kkl asie w cel u ustmalgeami avodbre&z ruiczaw adnvy
udzielania im pomocy w nauce;
99 rozwijanie pozytywnej mot ywac]) i uczeni e
uczenia sie;

l0)wdrazanie uczni 6w do wysitku, rzetel nej
trudnos$ci , odpzenbécipnazablkpowo;junktue
prawi dt owego i efektywnego organi zowani
11) systematyczne interesowanie sie postepa
zwracanie szczego6l nej uwagi zar 6wno ne
inatych, ktdérzy majag trudnos$ci i niepowo
z wychowankami, samorzagdem k|l asowym, neé
ni epowodzen uczni 6w w nauce, pobudzani e
do dal szego podnoszenia wyni kow wW nauce
uczeszczaniem uczni 6w na zajecia |lekcy]j
wychowankdéw zajec¢ szkolnych, wudzielani e
(zprzyczyn obiektywnych) opuscil. znaczn

W uzupetnieniu materiat u;

12)wdrazani e wychowankoéow do spotecznego dz
postaw moralnych, ksztatt owanmamie— wt asci v
zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej
Sprzyjajacej rozwijaniu wsroéd nich kol e
umi ejetnosci wspobéblnego gospodarowania r
b ad, czystloss¢ epsotneiteyskzec zken i terenu szk
I inicjatyw uczniowskich;

13y podej mowani e dziatan umozl i wiajagcych pc
wol nego, pobudzanie do réznorodnej dzi ¢
wzbogacaniu osobowo S C | i kierowanie ta aktywnos
[ zamit owan, i nteresowani e sie udziater
ol i mpiadach, zawodach, ich dziatalnosci

14 uni kani e z1t odSyl iwwooScceiniie pbrtzeedséaw i wad uc

15t wor zeni e warunkoéw umozl i wiajacych uczr
pozytywnych stron ich osobowos$Sci: stwar
sie nie tylko zdol nosS$-piogpmiz eo zZproaw ez yznein,
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rzecz spraw-zidoolsnéobs cdiraungii cohnr gani zacyj nym
artystycznymi, menedzer ski mi, przymiot e

l6) wdrazanie uczni 6w do dbania o zdrowi e,
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegani a zasad bezpieczenst
[ poza szkot g;

17 wspo6t praca z pielegniarka szkolng, rod:z:
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

18)udzi el anie pomocy, radadymwskiag Owetkr wdry
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do ¢

z wnioskiem o udzielenie pomocy.

33.Wychowawca ustala ocene zachowania swoi C|

ucznia, jego kol esgkdw ei wn asycozawd iee Ipir,z yvwemiaow
i udzielaniakar, ma pr awo ustanowi ¢ przy wspotpracy
wt asne formy nagradzania i mot ywowani a w!

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywani

d ot y chxlasc y

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i dziennik wychowawcy;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dot)y

3) wypisuje Swiadectwa szkol ne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne
zarzagdzeniami pwladeni amkotpyekt or a S Z
Rady Pedagogicznej.

§ 38b
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zyci e,
kt 6rymi sprawujeae eo®iedkek poyjcreyacsh or gani zo
.Nauczyciel jest zobowiagzany skrupul atni e
i zarzagdzenia odnos$Snie bhp i ppoz., a ta
zakresu.
.Nauczyciel |jestdyzzouwroww ggoadzyi mpaedmii¢c mi ej sc
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru I
1) punktual nego rozpoczynania dyzuru i ¢Ci &

jego nadzorowi;
2) aktywnego pe-reagovamainaawszdly k ueupr zej awy zach
odbiegajacych od przyjetych norm. W szc¢

niebezpieczne, zagrazajagce bezpieczenst
postawy wobec kolegow, bieganie, siadar
I inne;
3y dbania , by wuczniowie nie $Smiecili, nie
[ i nnych urzagdzen szkolnych oraz by ni e
4) zwracania uwagi na przestrzegani e przez

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5  ni edopuszczanie do palenrsacpagpolemniosow
szkolnych;

6) natychmi astowego zgtoszenia dyrekcji sz
dziatan zmierzajgcych do wdnadaksZdejepekia pi ¢
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni ¢ wt a
bi orgcym udziat w pracach na rzecz szkot

5. Nauczyciel jest zobowi g aygmwadzehia ni ez wt oc
z zagrozonych miejsc osoby powierzone op
uj awni sie w czasie zajec.

6. Nie rozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomie

maj g byc¢ prowadzojngec ezgag escii ea Wyt paons azznean idau ¢
dl a bezpieczenst wa.

7Z7Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzege
i konczenia zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyci el ma obowi gz enks tzraipkocz siveacB eszipdg eic z
Po Uar avaziotp.o

9. Nauczyciel organizujgcy wyjs$cie uczni ow
przestr zegaRegudammiavgcieazgk ezkojnychh o b owi gz uj gc e
l10Wychowawcy klas sag zobowigzani zapoznac¢
1) zasadamipost epowania wW razie zauwazenia ogni
2) sygnat ami al ar mowy mi na wypadek zagr oze
3 z planami ewakuacji, oznakowaniem dr dg
4 zasadami zachowania i wynikajacymi z te

§39

Dl a zapewnienia pramwiidatltoawkegtoy ftumdkrcg yo noiwe n
kierownicze:

1. Wicedyrektor

2.Gt 6wny ksiegowy
3.Sekretarz szkoty
§ 39a
Wicedyrektor
1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogi czn:
szkoty powotuje wicedyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor petni obowi gzki dyrektora w p

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora - zawarte w przydziale
czynnosSci na dany rok szkolny, a W Sszcze.
1) przygotowuj e proj ekt yorgarmzécy merctho 8 zkrod g/r. €

T tygodni owego rozktadu zaje¢ szkolnyct
9 kalendarza szkolnego,

T informacj.i O stanie pracy szkoty w zz¢
2) organi zuje tygodniowy cykl zajec i bi ez
3) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli,

4) wspOtjpa azceu szkol ng st uzbag zdrowi a i ped

5 prowadzi czynnosSci Zzwi gzane z nadzorem
wyznaczonych przez dyrektora,

6) nadzoruje prace wychowawczag, funkcjono
i mpr ez i gzkoloychz yst oS ci
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4. Uprawnienia wicedyrektora:
1) j est przetozonym stuzbowym wszystkich
swego bi ezgcego nadzoru nad szkot a,

S

stuzbowych i wydawania pol ecen,

2) ma prawo do formut oppmacp poojegt yc hocl
nauczycieli,
porzgdkowych tych nauczyci i, ktoérych

e
4 ma prawo uzywania pieczagtk

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w
I

[

podpi sywania pism, ktorych t

resé¢ jest

5. Wicedyrektor stuzbowo odpowiada przed dy

i organem prowadzacym szkote za:

ocstoyp,o we | a:
Z

1) sprawnos¢ organi zacyjing asnzykcoht yz awd azha k r e s

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej

3) poziom nadzoru pedagogi cznego nauczyec
przetozonym,

4 bezpieczenstwo oso6b i wyposazenia mat e

siebie funké&tioraasr@aecyodygrzas biezgcegc

§ 40
Dla stanowisk kierowniczych dyr ekt or szkotlty opracowuje sz
czynnos$ci, uprawnien i odpdwiogdzaindlzrmxcy @i ,s
§ 40a

1. W Szkole zawmiueniiemmi sgr adowni cy:
1) Konserwator;

2) Wozny;

3) Sprzataczki ;

4) Szatniarka;

5) Palacze.
2.Zasady zatrudniania innych pracowni kow,
przepisy. | n n i pracownicy zatrudnieni w szkol e
szczegoOdlowegw abowi gzkow na zaj mowanym st
przepisach. Przyjecie szczegoO6towego zakr
pracownika.
§41
1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ust.:
ze zwianawadno wy mi dziatajagcymi w placoéwce.

22Kazdy pracowni k szkoty jest obowigzany ziI

w Regul aminie Pracy. Fakt zapoznania si e
pot wierdza wtasnorecznym podpi sem.
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§ 4l1a

Wszkol e mogag dziatac¢, zgodnie ze swoimi sta
przepi sami prawnymi zwi gzki zawodowe zr zes:s
szkot y.

ROZDZIAL X

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 42
Zasady rekrutacji

1.O przyjeciel aoy pliiecewsmemnocka ubiegadé sie a
publicznych | ub niepublicznych o uprawni ¢
podstawe programowag | i ceum.
2.SzczegO6towe zasady rekrutacj.i uczni 6w do
Rozporzadzeniski wioe tkukrat ora O$wi aty i Sy
reali zowany przez Starostwo Powiatowe w |
3Warunki i tryb przechodzenia ucznidw do ¢
przepisy.
§ 42a

Prawa i obowiazki ucznia

1.Ka¥xduc z e fmafraw dot y

1) wt asci wie zorgani zowanego procesu kszte
ayzaznajomienia z obowigzujgcym w da
nauczaniaij ego probl emat ykag,
b)odpowi edni o wczesniejszego powi adami
planowanych pi semnych sprawdziandw wi a
nich przygotowa¢,

custal ania planu zajec¢ |l ekcyjnych i
higieny szkolnej,
dzapewni eni a podczas zaj ec l ekcyjny
optymal ni e $Dywawnji aj gveejdzzydo umiej et
gg)pomocy i doradztwa ze strony nauczy
,warsztatu pracy" (doboru pomocy nal
itp.).
2) poszanowania godnos$ci wltasnej w siprawac
3) przedstawiania wychowawcy swoich probl e
i pomocy,
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4) opi eki wychowawczej, Zapewnienia warur
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

5 zyczl|liwego, podmi ot eswaydpldyczhorwgchotvawezyann i a w
6) swobody wyrazania mysl.i i przekonahn, pr
w zdobywaniu wiedzy i umi ejetnosSci, uzy
i odpowiedzi na wszystkie pytaamia i wat
i probl emowkgwt gkaapchmz
7 rozwijania zainteresowah, zdol nosSci, t
poprzez:
ayaktywny wudziat w konkur sach, ol i mpi e

i centralnych zgodmim Z2e mowdii mio Swmiac
b)uczestnictwo w organizowanych pr zez
sympozjach naukowych i wycieczkach,

c)prace w samorzagdzie szkolnym i innyc
w szkole,
8) bi ezagcej i nchowmauoea cj i O swoi ch post e
9) sprawiedliwej, obiektywnej i j awne|]
kontroli postepdébw w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychol ogi

obowigzujacych,
11) korzystania zhpompegetnen sSsplHebwy dy
bi bliotecznych na zasadach okres$l onych
12) korzystania w szczegdéblnych sytuacjacl
zasadach okreslonych odr ebnymi przepi se

2. W przypadku naruszaniapraw u c z ni a, sporu | ub innych sy

ma prawo skierowa¢ sprawe za posSrednict
Rodzicow, | ub nauczyciela do rozpatrzeni :
NUczen maskpreawovaé dlkardgpe drya efkitioma szkoty
od zaistniatego zdarzeni a
2) Dyrektor powotuje do rozpatrzenia ska
1 wicedyrektor
1 pedagog szkolny
1 wychowawca danego ucznia
T opiekun samorzgdu uczniowskiego

3) Komisjarozpat r uj e zasadnos¢ skargi w ,terminie
4) Komisja przedktadaktdokympoteg] chujeksodo
5) Dyrektor informuje wnioskodawce o0 spo

. Uczen ma obowiazek przestrzegani a postanowien zawartych

a w szczegoOlnos$Sci

1) dbat osci o dobre imie szkoty poprzez sV
w S§rodowi sku

2) uczeszczania na wszystkie obowigzkowe
danej klasyorazwybrane pr zez si ebi e zajecia nadob

3) aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym, m.in. poprzez systematyczne
odrabianie pracy domowej,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzyci
oraz innych oséb,

5) tolerancjiwobecod mi ennych pogl gadow,

6) dbat osci o0 higiene osobistg oraz estet)

7 dbat osci 0O wspolne dobro material ne |
wyposazenie i zbiory biblioteczne, o0 1ic¢c

8 utrzymania tadu i gngnm,zgdku w otoczeniu
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99 po wejs$ciu do szkoty korzystac¢c z szat
okrycie.

10)cat kowi ci e wyci szy¢ [ schowat¢ tel efon
urzagdzenia na czas trwania zajec¢ edukac

Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem al kohol
0 podobnym dziatani u.

2) Wnosi ¢ na teren szkoty alkoholu, narkot
dziat ani u.

3) Wnosi ¢ na teren szkoty pyréadmidobobdwui i s¢

4 Wychodzi ¢ poza teren szkoty w czasie tr

5 Spozywac¢ positkow i napoj 6w wW czasi e ZzZeé

6) Rejestrowaé¢ przy pomocy urzgdzeh techni
i zgody zainteresowanych,

7) Zaprasza ¢ obcych osO6b do szkoty.

§ 42b

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

.Usprawiedli wiona nieobecnos¢ ucznia moze

przyczyna | osowsg.

.Uczen ni ma pr awa s aysetycanycmw czasiedrpramisaar z a ¢ .

samowol nie oddalac¢ sie z terenu szkoty.

.Uczenh zobowigzany jest przedtozyc¢ wychow:

ni eobecnosci w szkole w terminie 7 dni . |

terminie niame. beda honorow

1) ucznia ma prawo usprawiedliwi ¢ tyl ko rc

2) usprawiedliwienia maja na celu przekone
ni eobecnos$ci na obowigzkowych zajeciactht
konsekwencj i z at onbi ye osbteucsnzonse¢, ni e by

3y decyzje o usprawiedliwieniu bagdz nieust
podstawie przedtozonego na pis$mie uspre
W przypadku nieobecnosSci ucznia z powo

rodzizodoswg gzani poinformowac¢ o tym fakci

dniu nieobecnos$ci

.Wychowawca klasy ma prawo zwolni ¢ ucznia

i wytacznie na podstawie umotywowanego p

.Wychowawcamapr awo zwolni ¢ ucznia z czes$ci zaj e

nagtych (losowych) na telefoniczng proshb

sytuacj.i uczen przynosi wychowawcy kIl as

w pierwszym dniu po powrocie doszk ot vy .

Wychowawca ma prawo zwolnié ucznia z cze:&

ni edyspozycji zdrowotnych. Uczen przebyw

szkol nej az do czasu przybycia rodzica(p

.Kazdorazowe zgrsgarei acwanewwyw czasie trwa

(pod opiekag nauczyciela) wymaga uzyskani

szkot y.

51



9.0bowi gzkiem wychowawcy jest miesieczne r
wychowankow( do 10 dnia kolejnego miesia
§ 42c
Nagradzanie uczniow
lUczen moze otrzymac¢ nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczego6lnych przedn
2) szczegoO6l nie wyrdézniajagce sie zachowani e
3) wybitne osiagniecia w konkursach, ol i mg
sportowych;
4) nienaganng fr ekwencj e;
5  wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy | ub
2. Rodzaje nagr 6d:
1) Pochwat a nauczyciela;
2) Pochwata dyrektora szkoty;
3) Pochwata dyrektora szkoty wobec uczni 6v
ustnie;
4) Li st pochwalny do prawaychucenizw | ub opi ekund
5) Nagroda rzeczowa przyznawana przez RP;
6) St atuetka dla najl epszego absol wenta sz
§42d
Karanie uczniow
l.Za nieprzestrzeganie postanowien statut o
by¢ ukarany.
2. Rodzaje kar:
1) Upomnienie nauczyciela;
2) Upomnienie | ub nagana dyrektora szkot y;
3) Upomnienie | ub nagana dyrektora szkoty
pisemnie lub ustnie;
4 Nagana dyrektora szkoty udzielona w o0be
5 Zakaz udziatu w wyci ec zhtwjazéolyahs o we | l ub
6) Zawi eszeni e prawa do wudziatu w zajeciac
reprezentowania szkoty na zewnagtrz na c
7 Skre$Slenie z listy uczniow za:
a) Swi adome dzi at ani e stanowi gce zac
uszczerbkiem z d r owi a dl a i nnych uczni 6w |
b)rozprowadzani e i uzywanie $Srodkow ooc
[ nar kot ykow;
c)Swi adome fizyczne [ psychiczne Z
spotecznosSci szkol nejuc¢ | urbe Iniagriujsnzyacr
narodowych;
ddewastacj) e i cel owe niszczenie mieni
e)kradzi ez;
wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz,
ggwul garne odnoszenie sie do nauczyci €

szkolnej;
h) czyny nieobyczajne;
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i) stwarzanie syt uacji zagrozenia publiczneg

o podtozeniu bomby,;
jJnotoryczne tamanie postanowien Stat.
wczesniejszych Srodkdéw dyscyplinujagc
KYzni est awienie Szkoty, np. na stroni e
N fatszowameatdw szkolnych;
mpopetnienie innych czyndédw karal nych
3. Do wykonania kar okreslonych w wust. 2
po podjeciu przez Rade pedagogiczng stos:
4. Wykonanioeekawyuskre@l pkt. 3, 6 i 7 moz
prdébny (nie dtuzszy niz jeden rok), jezel
Uczni owskiego | ub Rady Rodzicdéw al bo gr uj
5. Przy zast osowa np oud kuawayg eb i ew zes zcszieegdl no$
uczni a, rodzaj [ stopien naruszonych
nastepstw przewinienia, dotychczasowy
obowi gzkow, z a ¢ h o waprzewiaienia srazecele p o popet ni
zapobi egawcze i wychowawc z e, kt 6r e K
6. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinie
7.Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i g
8. Kara moze bpméd gbkospw uprzednim wystuch:
9 Ukarany uczeh ma prawo odwotltania sie za
wymienionych w ust 4:
1) od kary okres$l onej w ust 2 pkt. | i 5
ostateczna,
2) od kary okr2e plkanej2,w3ust .4 do Rady Peda
ostateczna,
3y od kary okreslonej w ust 2 pkt. 6 i 7

decyzja jest ostateczna
10. Odwot anie sie od kary moze wstrzymac¢ | ej
11.0 przyznaniunagrody lubz ast osowani u kary szkota niezv
(prawnych opiekunow).

§42e
Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow

1. Podstawa wszczecia postepowania jest s
oraz protokow zerdambheBwaadkdes$l!| i zdar zetl
(kpk), dyrektor ni ezwtoczni e powi adami

2. Dyrektor szkot vy, p o otrzymani u i nf
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szko t vy .

3. Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzeczn
by¢ wychowawca kIl asy, pedagodg szkol ny,
si e rowni ez zwr 6ci ¢ o] opini e do Sa

4. Wychowawca maobowi gzek przedstawi ¢ Radzi e Pe
postepowani a uczni a jako cztonka spot
analizy, wychowawc a kl asy zobowigzany
Wychowawca klasy informuje RP 0 zast osowanych dotychcza:
wychowawczych i dyscyplinujagcych, zastos
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gt osowatrom,u tajnym,
podej muje uchwate dotyczgcg danej Ssprawy .
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6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie u
7.Dyrektor szkoty informuje Samorzagd Uczni
uzyskania opinii . Br aek dnoopZawadomieniagi@a mor z g d u
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedago
8. W przypadku niepetnoletniego ucznia sz
Swietokrzyskiego Kuratora Oswi aty.

9. W przypadku pet nol et niiouézoigwi, uczni a,

do rodzicow [ ub opi ekuna prawnego ki e
poleconym.

10 Uczni owi przystuguje prawo do odwot ani a
w pouczeniu zawartym w deceeniazj i w ter min
11.W trakci e cat ego postepowani a odwot a:
na zajeci a do czasu otrzymani a ostat
rygor natychmi astowe]j wy konalsncoisci . R
obowigzuje w sytuacjach wynikajagcych 2z ai

ROZDZIAL XI

PRZEPISY KONCOWE

§43
Szkota prowadzi [ przechowuje dokument ac) ¢

§ 44
Szkota uzywa pieczeci urzedoaoaymowadzrgjestd ni e 2z
wszystkich pieczeci

§ 45

Ceremoniat szkol ny.
1. Sz kot a nsaandar}parenaiyogo.

2.Szkota w kazdym roku obchodzi nastepuj gc:
1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Dzien Edukaciji Narodowej ,

3) Swi et o tNisecpod!| eg

4 Wigilia Swiagt Bozego Narodzeni a,
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5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6) Dzien Sportu,

7 Pozegnanie absol went ow,

8) Zakonhnczenie roku szkolnego

§ 46
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) statutu
Zmi any ( nowel i zacj ayadzamenawnesku ci e mogag by
1) organoéow szkoty,
2) organu prowadzacego | ub organu spr.
zmi any przepi sow.
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

.O0zmi anach ( nowelizacji) w statucie dyrel
prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor ped:
Statut wchodzi w zycie po jego nadaniu w
Zasady prowadzenia przez liceum gospodarkifi nans owe j i materi at o\

odrebne przepisy.

Uc hwat ®edaBogicknejzdnia 11 marca2010r . pr zyj et o do stoso
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Aneks Nr 1/2010/2011
do Statutu 11 Liceum Ogoé6l noiCariew aKk argslkeigoh i

Do r 0z dzORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJES -8 odaj

ust. 11

§ -8st.11 —otrzymuje brzmienie:

11.Protokoty zebran Rady Pedagogiczn
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczaj gcej s el

dostep
do protokot ow oraz umozli wiajacy
papierowej.
W terminie 10 dni od zakonczeni a

Papierowego ze wszystkich prwaheoko
dokumenty przechowuje sie w archi
Rady

Pedagogicznej.

W rozdziale VI WEWNARZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 8§ 3 tbtb
34

i 36; &8 37-weuchys8l a3 7shi,e 8w 3d70it ychc 2 a&s @&
sWar unki i tryb odwogywania sinfn od
zajnl edukacyjnych oraz zachowani a
8§ 37b wust. 34 i 36; 8 37e, 8§ 37h,

tmn O

§37b
34. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
poradnispecj ali stycznej oraz na pisen
opiekundéw) dyrektor szkoty zwalni:
ucznia
z wadgzsigdebhowk g ozywolj okvsgj, g z af azj s
nepet nosprawnos$ci ami
sprzezoaymyzmem, w tym z zespotem
jezyka obcego.
36. W przypadku wucznia, o ktodérym mc
o potrzebie k s z t aspecjanego atbo indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego mo

§ 37e
Kryteria ustalania oceny zachowania

1. Wwchowawca klasy na poczagtku kazd:¢
orazichr odzi cow (opiekunow prawnych)
4) warunkach i trybie ustalania oceny zachowania;

5 warunkachit r ybi e uzyskania wyzszej ni
klasyfikacyjnej zachowania;

6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2.Sr6droczna i yrfockzancay joncae nzea ckhloawsa ni a
pozasiegnieciu opinii nauczycieli,

3.0cena zachowania jest opinia szkol
obowi gzkdédw szkol nywols, bfirseg lewe n zjaia,n
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kl asy szkoty oraz respektowaniu
przyjetych norm etycznych.
4. Ocena achowania powinna uwzgl edni

[
t
z

8

€

i
8 wywigzywanie sie z obowigzkow uc
99 postepowani e zgodnezko}nejdobrem spo
10)dbat os¢ o honor i tradycje zkot
l1)dbat os¢ o piekno mowy olczystej,
12)dbat os§¢ o bezpieczenstwo i zdrow
13y godne, kulturalne zachowanie sie

14) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Zasady ustalania oceny zachowania:
7 kazdy nauczyci el ma obowigzek na
pozytywneinegat ywne opinie o zachowar
8 wychowawca podejmuje decyzje o z

wychowawczych i powi adamia o tyn
ucznia; wychowawca powinien wspiere
poprawy zachowania,

99 w oparciu o zebrane informacje o

wychowawca samodzielnie ustala o

10) oceny nieodpowiednie wychowawca konsultuje z pedagogiem szkolnym,

11) na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poin
ocenach zachowania,

12)na prosSbe ucznia lub jego rodzic
obowi gzek podaedy. uzasadnienie o

6. Ocene zachowania $rodroczng i roc.:

7) wzorowe,

8) bardzo dobre,

9) dobre,

10) poprawne,

11) nieodpowiednie,

12) naganne.

7.0cena zachowania nie moze miec¢ wpl

1) oceny z zajeé¢ edukacyjnych,

2) promocyaemowokwgggzpiobgub ukoil
z zastrzezeniem punktow 14,

8 Przy wustalaniu oceny klasyfikacyj

zaburzenia | ub odchylenia rozwoj o\
zabur zen | udgozaclbwahiemnh ppditawie arzegzenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego al bo i ndy\

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Rodzicom (opiekunom prawnym) paceny ¢
rocznej w formie pisemnej] do pedac
rada klasyfikacyjnag.

10 Zasadnos$¢ odwotlt ania bada komisj a
wskazany przez dyrektor a, nauczyc

11.Postwi er dzeni u zasadnosci odwot ani a
wyraznie krzywdzgcy charakter ocert
ustalenie oceny.

1220d ponownie ustal onej oceny nie p

13.Pedagog szkolny zmnfbowm@awamiya jeywr el
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0 wynikach prac komisji.
14 Rada pedagogiczna moze podjagcé¢ wuch
programowo
WYy ZsSze|] |l ub nieukonczeniu szkoty
drugi z rzedu megaboroenkbasgfi kac«
15. Kryteria i tryb ustalania oceny zachowania

1) Ustal anie oceny zachowani a

|l . stosunek do obowigzkoéw szkol nych

(-) systematyczne uczeszczanie n

(-) terminowos¢ i wywigzywanie s

przystepowani e do sprawdzianow w t
wykonywani eobowi gzkdédw dyzurnego) ;

(-) podej mowanie proéb przrzezwy wié¢

zmotywowanie);

T dostosowanie sie do wymagahnh s
nauczyciela i i nnych pracowni
obowigzujacych zasad na wyci e

poza szkot e);

1 zmiana obuwia;

I1. kultura osobista

T wtasciwa postawa wobec nauczy

kol ego6w;

1 przejawianie kultury osobiste
nie poniza godnosSci i nnych, n

i wtasci we zaachdwdaniue zreal lndke r «
nie uzywa telefonu komoér koweg

1 poszanowanie mienia szkolnego

1 przestrzeganie zasad BHP;

i ni eul egani e nat ogom;

f reakcja na zaobserwowane prze
z achowan ( wasttaszadig ayresja)e

1 dbat os¢ o estetyke stroju i h

l'1'1l. aktywnos$¢ na terenie kl asy,

1 dbanie o dobre imie szkoty po

Srodowi skowych, zawodach spor

1 udzi actawhpsamorzgdu k|l asowego
organizacjach szkolnych np. ZHP, PCK;
udziat w organizacjach pozasz
udziat w organi zowani u urocz
takich jak wigilia, wycieczka klasowa;
1 pomoc Kkkal ezen
55  Wychowawca ustala sSsrodroczng (ro
przyj mujagc przedstawione wyzej k
6) Przy wustalaniu kazdej oceny c€czas
ocene dobr g
7) Przy wustal ani u ozarze hwychawawgastosljeaasadyj:
Uczen moze uzyskac¢ ocene czagstkoa
wzorowag, gdy ma co hajwyzej
bar dzo do b-r4agodz.gidusprawiedliwidne;
1 dobr g, ¢g7dgpdz. meusprawiedliwionych;
58
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1 popr awn a, -1 djodz. measpra@iedliwionych;

1 ni eodpowi edni2lggodz. gieugprawiedliwitngch;

1 naganng, gdy ma powyze,j 20 go
5 spéznien nieusprawiedliwionych
nieusprawiedl i wi on g .
6) Sr6droczna (roczna) ocena kl asyf
najnizszej czgstkowe|] O WwWiecej

§37h
Regulamin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

.Do egzaminu klasyfikacyjnego ma
kl asyfi kowany z jednego, kil ku I
jest podstaw do ustalenia Srddro
powodu nieobecnosci ucznia na zaj
Czasu przeznaczonegonatez aj eci a w sz kol nym pl a

.Uczen nieklasyfi kowany z powodu u:

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

.Na prosbe ucznia nieklasyfi kowane:q

nieusprawiedliwionejl ub na prosbe nNneggb opidekau

pedagogiczna moze wyrazi ¢ zgode nce

.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowni
Dreali zujagcy na podstawie odrebny
2) spetniajagcy obawi gzek nauki po

.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowad

wyt aczeniem informatyki, technol oc¢

dla ktérych egzamin klasyfikacyj n)

praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyj ny pr zeprowadza sie nie

poprzedzajzakymcazinerd® rocznych zaj

wychowawczych. Termin egzaminu kI ¢
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) o zdawani e egzaminu klasyfikacy]j
Zz umotywowanym podaniem do dyr ek

2) podanie opiniuje wychowawca klasy;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego
zuczniem i jego rodzi cami l ub prawn
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

4 egzamin klasyfikacyjny przeprowa
edukacyjnych, wobecnosci wskazanego zpcrela €
takich samych | ub pokrewnych zaj

. Egzamin kl asyfikacyjny w przypad

poza szkotag, przeprowadza Komisj ¢

zezwol it na spetltpbani esphkotwwpazkWw

wchodzag:

1) dyrektor Szkoty al bo nauczyec
stanowisko kierownicze — j ako pr zewodni czacy

p1
ut
C:

¢

22 nauczyciele obowigzkowych zaj e
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
9.9Przewodniczgcy komisji, o ktor ej n
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rodzi cami ( prawnymie daupkiaeckyy maynsih),
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jedn
10. Egzamin Kklasyfikacyjnyprze pr owadzany dl a wuczni a
pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych
dodat kowych zajeé¢ edukacyjnych.
11.Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4
us t a bceny zachowania.
12Uczniowi, ktoéry z egzaminu klasyf
przystuguje prawo do egzaminu pop
13.W czasi e egzaminu kI as ywchatakierzey j ne g
o0 b s e r w-aodzece ( prawni opiekunowie ) ucznia.
14Uczen, ktodéry z przyczyn usprawi edl]l
klasyfikacyjnregowwy znaczonym terminie, moZ:¢
w dodatkowym terminie wyznaczonym
15.Zprzeprowad zonego egzaminu klasyfi kac)
z a wi e rindgnag mazwiska nauczycieli, o kt 6rych mowa
komisji, o ktodrej mowa w ust. 8,
wynik

egzaminu oraz uzyskaneoceny . Do protokotu zat
i zwieztag informacje o ustnych od
166W przypadku nieklasyfi kowania ucz
zaj ec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” al
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena kIl asezmf
zzastrzezeniem 8 37i
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ni edostateczna roczna (semestraln
mozbey ¢ zmi eni ona w pwyanw kkouw eeggoz, & nni  rgu
§ 3l .

§ 37

Warunki i tryb odwolywania si¢ od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania

lUczen |l ub jego rodzice (prawni opi
dyrektoraszkot ye, S lji uznaja, ze roczna oce
edukacyj nych | ulustalora cidzagodwi@ziprzepisanz arasvé a t
dotyczacymi trybuwusturszead emiia maega oh
terminie do 7 dni p o zwgckowalvezyete ni u
2W przypadku stwierdzenia, ze roczn
lub zachowani a zostaty wustalone niezgoi
szkoty, po yweheamymaochwwty rady pe
komi sje, ktodra:

1) wprzypadkurocznejoceny kl asyfi kacyjHnej z

przeprowadzas pr awdzi an wi adomos$ci i umi
pisemnej

iustne,or az u s toaclean er okcl zansay f i k a edukgcyingch;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-u st al a r o
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kl asyfi kacyjng zachowania w dr od:

w przypadku rownej liczby gtosow
3.Sprawdzian, o ktodérym naodwaa ws iues tn.i ez
w terminie 5 dni od dnia zgtoszeni
Termin sprawdzianu ustala sie z uc
prawnymi).
4W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku ustaleniarocznejoce ny kl asyfi kacyj ne
dddyrektor szkoty albo nauczyci
kierownicze jako przewodniczacy ,
egnauczyci el prowadzacy dane za
ffdwéch nauczycieli zatrudniony
samegotypu,prowadzagc y t aki e same zajec
2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
ggdyrektor szkoty albo nauczyci
kierownicze -jako przewodniczacy,
h) wychowawca klasy,
) wskazany pr zezn aduycrzeykctioerla psrzokwo
edukacyjne w danej klasie,
j) pedagog szkolny,
Kkprzedstawiciel samorzgdu uczn
N przedstawiciel rady rodzicoéw.
5. Nauczyciel, prowadzagcy dane zajeci
w pracy kompspésbeal wbawnignnych uzeée
takim przypadkudyr e kt or sz koty powotuje inrt
same zajecia edukacyjne , z tym, :
i nnej szkole nastepuj e wkotpyor oz umi ¢
6. Ust al ona przez komisje roczna ocel
roczna ocena klasyfikacyjna zacho\
przez odpowiedn i ego nawuczyciela | ub wycho
k omi sj e cjzensat, tkigm nigdpstaBcznej rocznej oceny
kl asyfikacyjnej z zajeé¢ edukaiky]j ny
egzaminu poprawkowego.
7.Z prac komisji sporzgdza sie prot«
1) w przypadku rocznejoceny klasyf i kacyj nej z zaj et
e)sktad komisji
f) termin sprawdzianu,
gj)zadania ( pytania) sprawdzaj g
hywyni k sprawdzi anu oraz ustalo
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
eg)sktad komisji,
f) termin posiedzenia komisji,
g) wynikgt osowani a,
hhust al ong ocene zachowania z wu
8 Protokodét stanowi zatgczni k do ar ki

9. Do protokot u, o ktdérym mowa w ust.
zwi entlogmacje o ustnych odpowiedzi
10Uczedrny kz przyczyn usprawiedliwior

wWwyznaczonym terminie, moze przys
wyznaczonym przez dyrektora szkot
11.Przepisyl-10 st osuje sie odpowiednio w
klasyfikacyjnej

yst
01}
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z zajeé¢ edukacyjnych wuzyskanej w \

termin zgittogzerinawynosi 5 dni od

poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona pr.:
§ 37j

Regulamin przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Egzamin poprawkowy roczny moze zd:
rocznej uzyskat ocene niedostatec:
2. Egzamin poprawkowy skt ada sviyg az ka .
egzaminu z informatyki i technologii informacyjnej oraz wychowania
fizycznego,
z ktorych egzamin powinien miec¢ pi
praktycznych.
33.Termin egzaminu poprawkowego wyzn:
rocznych z aj e ¢ -wlyghohwawczyop. Egzamim poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygod
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza Kk
W sktad komisji wchodzag:
1) dyrektor szkotyywugalaby mawmez kK¢ ieelov
j ako przewodniczagcy komisji,
2) nauczyci el prowadzacjyalkiamaneg zamierc
3y nauczyciel prowadzacy takie -pk@me
cztonek komisji.
5. Nauczyci el prowadmkBagyypdaesempapeby
b e

(

7

¢

w pracy komisji na wtasnag pros I
przypadkach. W takim przypadku dyr
egzaminujgcag innego nauczyci el gnept
z tym, ze powotanie nawmezyciz&klod ez :
porozumieniu z dyrektorem tej szkc
6. Zadania egzaminacyjne uktada nauc:
szkoty najpodézni ej na wkavynen przed ¢
\

7.Z przeprowadzonego egzaminu popra
Zzawierajacy:

5  sktad komisji egzaminacyjnej,

6) termin egzaminu poprawkowego,

7) pytania egzaminacyjne,

8 wyni k egzaminu oraz ocene wystaw
8. Do protokofupzasleananza ps ace uczni a

odpowi edziach wucznia. Protokot st
wpi suje sie date egzaminu oraz ust
9.Uczen, ktoéry z przyczyn | osowych 1
wwyznaczonym termini e, moze przyst
okresl onym przez dyrektora szkoty,
10Uczen, ktodéry nie zdalt egzaminu po|
programowo WyzZszej [ powtarza kIl act
11.Uwz gl edni ajgc mozliwosci edukacy]
raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego
ucznia, ktory nie zdat egzaminu p
zajec
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edukacyjnych,podwar unki em, ze te obowigzk
zgodnie
ze szkolnym planem nauczani a,e.re
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